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- Automatizacio, robotizacio, Al - megatrende‘
-> digitalizacios kitettseqg!
. Atalakuld munkak, szabadid®s tarsadalom,
rugalmas (tudasintenziv) munkaveqgzés.
- A digitalis kompetencia a reziliencia eqgyik
pilléréve valt.
- 1990-es évek: alap szamitogep-kezelés.
- 2000-es evek: internet, e-mail, Office.

- 2010-es évek: kozosségi média, digitalis biztonsag.
- 2020-as evek: mesterseges intelligencia, adatvédelem.
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Al - Mesterseges Intelligencia

- Jelentoséoe, tartalma
- AGI - 3ltalanos mesterséges intelligencia
- ASI - szuper mesterséges intelligencia

Vo:

- anakronisztikus iskolarendszer, felmend rendszeri csiszas
- tudasalapi oktatas vs. kompetencia-alapi oktatas

- reziliencia képessége (adaptivitas) - adaptacios kényszer!
- hianyzo jogi-etikai iranyvonalak (a tiltas megoldas?)
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V0:

- anakronisztikus iskolarendszer, felmeno rendszerii csiszas
- fudasalapa oktatas vs. kompetencia-alapi oktatas
-reziliencia kepessege (adaptivitas) - adaptacios kenyszer!
- hianyz0 jogi-etikai iranyvonalak (a tiltas megoldas?)



,...0Z emberiseéq jovojére nézve nem a
klimavaltozas vaqgy a nuklearis haboru jelenti a
legnagyobb kockazatot, hanem az emberi
szuperhtlyeseqg, amely eqy emberszerd,
mesterseqges intelligenciat tervez...”

Azamat Abdoullaev
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Kompetenciaterillet szama (DigComp 2.1-bdl adaptélva)
Kompetenciateriilet neve Jartassag foka

1 = < ) Jartassag szintje
Az 1-e5 (alap) szintl jrtassaggal rendelked személy (tobbléle formaban elérhetd) Utmutatasra tamaszkodve

egyszer feladatokat, kisebb problémakat old meg, folyamatokat kezel, a iépéseket megiegyzi. « Jartassagi szint
altalanos definicidja

Szintdefinicid
Segitd kdzremiidgésével felismeri
késriiéke, vagy a2 éppen haszndlt
slkalmazas rendelienss miukddésés,

és kbvet! a2 alapvetd megoiddsi
. o Moésel

Személyes, illetve a;unlca vilagabol szarmazo, a
Kompetenciaelem neve Az adott kompetenciaelemhez kompetenciaelem adott szintjét illusztral6 példak

tartozé szint definicidja

1 Kompetenciaelem deskriptora t

Kompetenciaelem
széma (DigComp 2.1-bdl adaptalva)
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DigGomp 3.0
1. Informacio es adatkezeles

- 1.2 Al-alapd forrasertekeles: algoritmusok hasznalata a hitelesség &s megbizhatosag azonositasanor.

« 1.1-1.3 Al-vezérelt keresés, adatvizualizacio és adattorlés etikdjanak ismerete.
2. Kommunikacio és egyiittmiikddés

« 2.2-2.4 Generativ Al eszkozok kozos dokumentumkeszitéshez, chathotok vagy automatizalt forditok hasznalata.

- 2.5-2.6 Digitalis identitas kezelése mesterséges intelligencia altal javasolt profil-kimutatasok ellenorzésével.
3. Digitalis tartalomalkotas

- 3.1-3.2 Al-alapa tartalom-generalas, képfeljavitas, videoszerkesztes.

- 3.4 Programozasi feladatokban vald egyiittmiikidés oenerativ Al-jal, illetve szamitooépes gondolkodds Al-projektekhe.
4. Biztonsag

- 4.2 Automatizalt adatvédelmi beallitasok megertese &s kritikus alkalmazasa.

- 4.3 Digitalis wellness: Al-alapu érzelmi tamogatas alkalmazasa, figyelmeztetések az online tlzasokrol.

- 4.4 MI kornyezeti 1abnyomanak felismerése, fenntarthato Al-hasznalat tamogatasa.
5. Problémamegoldas

- 5.1 Al-alapa hibafelismeres (pl. prediktiv karbantartas).

- 5.2 Al eszkozok kivalasztasa igényekhez (pl. automatizalt szovegfeldolgozo rendszer).

- 5.3 Kreativ Al-alkalmazas innovaciohoz (pl. Al-generalt prototipus).

- 5.4 $ajat digitalis hiany terileteinek felismerese, Al-alapu tanulasi javaslatok igénybevétele.
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Eloadasok

09.09

A digitalis készségfejlesztés helye és szerepe a kdzigazgatasi képzésben {Budai Balazs)

Digitalis kutatasmoédszertan: informaciok és adattarak, tudastartalmak keresése, értékelése, hasznositasa (felkészités az Uj képzési modszertan digitalis eszk6zrendszerének a
hasznalatara (Korpics Marta)

09.16

Digitalis irdstudés I. nagyméretli dokumentumok, multimédias és webes dokumentumok készitése, szerkesztése (Orbdk Akos, Korpics Marta)

09.23

Digitalis irastudas II. grafikak készitése, szerkesztése, képszerkesztés, mozgokép (Orbék Akos, Korpics Méarta)

09.30

Tartalom el6allitas: Libre Office alapok, kérelmek, kérvények (Laszlé Gabor)
10.07

Prezentaciokészitési technikak, modszerek, programok (PPT, Google diak, Prezi, egyéb online fellletek) (Herendy Csilla)
10.14

Mesterséges intelligencia (Petruska Ferenc)

10.21

Adatbazisok kezelése (Marku Sandor, Korpics Marta)

10.28.

Biztonsagtudatossag a digitalis térben (Banyasz Péter)

11.04

Digitalis kdzigazgatasi nyilvantartasck, jogaszabalyok, adatstratégidk. Informatikai eszkdzdk hasznalata, mobileszkdzok, felhdszolgaltatasok, segédprogramok.
E-kereskedelem (Orban Anna)

11.11.

E-allampolgérsagi ismeretek, e-szolgaltatisok, e-ligyintézés, Ugyfélkapu I. (Orban Anna)

11.18.

E-allampolgérsagi ismeretek, e-szolgaltatasok, e-ligyintézés, Ugyfélkapu II. , DAP (Orban Anna, +meghivott kiilsé szakérté)

11.25

Digitélis tér: szervezeti kozdsségimédia funkciok (mdédszerek, funkcidk, lehetdségek), UX elmélte, gyakorlata (Herendy Csilla)

12.02,

VR, AR, MR jelentése, jelent6sége, haszndlati lehet8ségei. XR kompetencidk, soft skillek fejlesztés (Jenei Agnes, Herendy Csilla)



Szeminariumok

1. Féléves tematika, kovetelmények, a félév rendszere. Plusz pontok, ZH-és gyakorlati feldatok rendszere.

Digkomp referenciakeretmegtekintése, hallgatonként: az onéletrajzaban milyen digitalis készségeket sorolna fel)?
Félévkezdd Google teszt kitoltése.

Feladat 1. Onéletrajz készitése (digitalis kompetenciak a kézéppontban - 10 pont, SMART célok + 5 pont.

2. Keresés, online adatbazisok, hivatkozaskezelés, Word file-ba szerkesztés

Feladat 2. Két oldalas széveq el6allitasa (tanult adatolasi technikéak, parafrazis, hivatkozas, felhasznalt irodalom) - 10 pont
3. Keresés, online adatbazisok, hivatkozaskezelés

Dokumentum mentések, felhn6hasznalat szinkronizalas, online szerkesztés, multimedia szerkeszték (lehetdség szerint).
1I. feladat: hirlevél készitése,

Grafikak készitése, szerkesztése (Herendy Csilla)

Google mikoddése, SEO és a bibliometria, a Google arany haromszdge.

4. Keresés, online adatbazisok, hivatkozaskezelés

Dokumentum mentések, felh6hasznalat szinkronizalas, online szerkesztés, multimedia szerkeszték (lehetéség szerint).
Malcolm Gladwell

5. Grafikus programok (bemutatas), grafikak készitése (lehetfség szerint).

Canva

Utalom a prezentaciokat!

Feladat 3. Hirlevél szerkesztés (6nallé vagy paros munka) - 10 pont

6. Excel (Calc)

Kollaborativ terek megismerése: a bels6é kommunikacié szabalyai, online platformok hasznalata

7. ZH (45 perc) - 50 pont

8. Reldcios adatbazis tervezése (minta), kdzigazgatasi nyilvantartasok

Feladat 4. Plakattervezés

1. Kiemelkedden sikeres emberek...

9. A kozosségi média hivatali hasznalatainak kockazatai

Feladat 5. Egy kdzigazgatasi szervezet honlapjanak vagy webkettes aktivitdsanak elemzése megadott szempontok alapjan - 10 pont
10. Védekezés a human alapu tdmadasokkal szemben

11. E-allampolgarsagi ismeretek, e-szolgaltatasok, e-lgyintézés (KAU)

12. DAP, KAU belépés, SZUF felulet

13. 1. ZH (45 perc) - 50 pont

Moodle teszt-iras - 100 pont

Google kérdéiv

OMVH
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