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Ember és gép viszonya

« "A gépek elveszik a munkdt?" | "A migrdnsok elveszik a munkdt?" (Elveszik vagy elengedjik?)
+ Milyen tudas pétolhato, és milyen jellegii tudasok nem?
- automatizacio, robotizacid, Al - megatrendek. -> digitalizacios kitettség!
+ Atalakulé munkak, szabadidés tarsadalom, rugalmas (tudasintenziv) munkavégzés.
+ Covid-19 Pandémia
- Novekvé leszakadédsok (inkluzid) - novekvd szegregacio
+ Adigitalis kompetencia a reziliencia egyik pillérévé valt.
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Ember es gep viszonya

- "A gépek elveszik a munkat?" | "A migransok elveszik a munkadt?" (Elveszik vagy elengedjuk?)
- Milyen tudas potolhato, és milyen jellegt tudasok nem?
- automatizacio, robotizacio, Al - megatrendek. -> digitalizacios kitettseg!
- Atalakulé munkak, szabadidés tarsadalom, rugalmas (tudésintenziv) munkavégzés.
- Covid-19 Pandémia
- Névekvo leszakadasok (inkluzid) - ndvekvd szegregacid
- A digitalis kompetencia a reziliencia egyik pilléreve valt.
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Industrial 1.0 2.0 3.0

Revolution 1784 1870 1969

Focus on Body . Mind - Mind ' Spirit
Human Worth (Knowledge) (Emotions) (Values)

Physical Cognitive Soft Digital
Skills Skills Skills Skills

Emergence of lQ EQ DQ

New Intelligence 1912 1964

Primary Skillset
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Ember s gep viszonya

- "A gépek elveszik a munkadt?" | "A migransok elveszik a munkat?" (Elveszik vagy elengedjuk?)
« Milyen tudas potolhatd, és milyen jellegl tudasok nem?
- automatizacio, robotizacio, Al - megatrendek. -> digitalizacids kitettség!
- Atalakulé munkék, szabadidés tarsadalom, rugalmas (tudasintenziv) munkavégzés.
- Covid-19 Pandémia
« Novekv6 leszakadasok (inklzid) - novekvd szegregacio
- A digitalis kompetencia a reziliencia egyik pillérévé valt.
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A 15 éves tanulok természettudomany, matematika és szovegértés
teljesitménye
A PISA-eredmények alapjan, 2000-2018

0 sz6vegértés @ Matematika [ Természettudomdny
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PISA-pontszamok a visegradi orszagokban, 2003-2018

Szévegértés Matematika [T TSSO T

@ Csehorszig @ Lengyelorszig @ Magyarorszig B Szlovakia
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EU-level targets 2030 target

Participation in early childhood education 13 19 13 19
(from age 3 to starting age of compulsory primary education) E30% L s 91.8% J2.8%

Low achieving eighth-graders in digital skills <15%
Reading <15% 17.6%%*° 25.3%'® 19.7%%9° 22.5%'®
Low achieving 15-year-olds in: Maths <15% 22.3%% 25.6%'%  22.7%% 22.9%'®
Science < 15% 14.1%% 24.1%" 17.8%% 22.3%'®
Early leavers from education and training (age 18-24) <9% 13.8% 9.9%
Exposure of VET graduates to work based learning 2 60%
Tertiary educational attainment (age 25-34) ?zg:) 32.2% 40.5%
Participation of adults in learning (age 25-64) (22‘;;?)
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Nyelvismeret

idegen nyelvismeret
hianya

idegen nyelvet nem
bes2éld 2534 évesek
srazakos aranya, 2016

Magyaro.

Csehorszag

Lengyelo

5" Ovariad

Auszina

Németo

Digitalis készségek

Legalabb alapszintd

digitaks készségek

16-19 éves népesség

SZazaekos aranya,

2019

Programozasi
Fejlett digitaks készségek’
TG 1619 éves
16-19 éves népesség népesség
sZazalekos aranya, SZAZaewOos
2019 aranya, 2019

FVSZ MIR workshop

Fejlett digitalis
problémamegoldasi
készségek

16-19 éves népesség
szizalékos ardnya,
"IOOQ

2021.11. 30
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Republic of Korea —

Finland

Portugal

Kazakhstan
Italy’

United States™ -

North Rhine-

Variation in Computer and Information Literacy (CIL) scores
Differences within countries are larger than between countries
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Average CIL score (+25E)

tested at the beginning of the school year

not meeting the sample participation requirements
Benchmarking participants meeting sample
participation requirements

BL1 Below Level 1 CIL scale
L Level
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TOP WEBSITES BY TRAFFIC (SEMRUSH)

RANKING OF TOP WEBSITES BASED ON TOTAL TRAFAC VOLUME IN ; , ACCORDING TO

GOOGLECOM

FACEBOOK. COM ARUKERESO HU M IS
YOUTUBECOM 7 OM O 1 ! JOFOGAS HU 6 12M 345
GOOGLE HU 17M 245 ALMORIAS. COM 15M 285
WKIPEDIA ORG 10 M 355 a20m HVG. HU 200 21M 055
INDEX HU 14M 345 PORNHUBCOM 12M 165
FREEMAILHU 0 5M 205 5.45 7 STARTLAP HU 51M 00S
ORGOHU 14M NS NEMZETISPORT HU 1M 455
BLKX HU M 085 { 1M 575

IDOKEP. HU 7M™ 505 B NIC.HU 8Mm 085
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Share of adults having at least basic digital skills, by country, 2015

and 2019
(% of individuals aged 16 to 74)
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(') Break(s) in time series between the two years shown.

(*) No data for 2015.

(*) 2017 data (instead of 2019).

(*) This designation is without prejudice to positions on status, and is in line with UNSCR 1244 and the ICJ Opinion
on the Kosovo Declaration of Independence.

Source: Eurostat (online data code: sdg_04_70)
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Country

Iceland

Norway
Netherlands
Switzerland
Finland

United Kingdom
Sweden
Denmark
Germany (until ,
Austria
Luxembourg
Czechia

Estonia
Belgium

Euro area (EAL..
European Unio.
France

Spain

European Unio..
Lithuania

Malta

Slovenia
Croatia

Ireland
Portugal
Greece
Hungary

Serbia

Cyprus

Poland

Latvia

Italy

Turkey

North Macedon..
Romania
Bulgaria

Kosovo (under
Bosnia and Her..
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Country

Iceland

Norway
Netherlands
Switzerland
Finland

United Kingdom
Sweden
Denmark
Germany (until .

Individuals with basic or above basic overall digital skills as percent of total population (2019)
.
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1al. Legalabb alapvet6 digitalis készségek

Maganszemeélyek aranyaban

1a2. Alapveténél magasabb szint( digitalis készségek
Maganszemeélyek aranyaban

1a3. Legalabb alapvetd szoftveres készségek
Maganszemélyek aranyaban

1b1. IKT-szakemberek

A 15-74 éves foglalkoztatottak aranyaban

1b2. NGi IKT-szakemberek

IKT-szakemberek aranyaban

1b3. IKT-képzést nyujto vallalkozasok

Vallalkozasok aranyaban

1b4. IKT-diplomasok

Diplomasok aranyaban

2019. évi
DESI
50%
2017

26%
2017

52%
2017
3,7%
2018

9%
2018

17%
2018

4,3%
2017

Magyarorszag
2020. évi
DESI
49%
2019
25%
2019
51%
2019
3,4%
2019
11%
2019
16%
2019
4,6%

2018

2021. évi
DESI
49%
2019

25%
2019

51%
2019
3,8%
2020

12%
2020

16%
2020

4,9%
2019

EU
2021. évi
DESI
56%
2019

31%
2019

58%
2019
4,3%
2020

19%
2020

20%
2020

3,9%
2019
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A digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét mérdé mutaté (DESI) szerinti 2021-es rangsor
® 1. Human toke W 2. Internet-hozzéaférés 3. A digitalis technologiak integraltsaga ® 4. Digitalis kbzszolgaltatasok

l.

DK FI SE NL IE MT EE LU ES AT DE BE SI LT EU FR PT LV CZ HR IT CY SK|HU|PL EL BG RO

m 1a Internet user skills m 1b Advanced skills and development

17.



DK FI SE NL IE MT EE LU ES AT DE BE SI LT EU FR PT LV CZ HR IT CY SK|HU|PL EL BG RO

®m 1a Internet user skills m 1b Advanced skills and development

FI ' SE NL DK EE LU DE IE AT BE MT ES SI FR CZ EU HR LT PT SK LV EL HU CY PL IT RO BG

Source: DESI 2021, European Commission.
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USA

EU Top 4
Australia
Switzerland
Iceland
China

Israel
Norway
New Zealand
UK

Japan

EU Average

Russia
Canada
Korea

Brazil
Mexico

EU Bottom 4
Chile
Turkey

-l

Human Capital Dimension Score

%1
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Human Capital Dimension Score

70

- EU27 Member State Average
- EU top four Member States avg.

- USA
-+ Australia

- EU Bottom four Member States avg. - Japan

— Iceland

- China

2015

2017

2018

20.




EXPERIENCE

Expenditure Workforce

30 40 50 60 70
The 40 Indicators
SUPPLY DEMAND
ICT loT Al Cloud R&D
Influencing Potential Potential Potential
New
Business
Models
7 779
‘Pe9 . s
) 5 55 5

..........
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BHvu 2020 ro20z0 [ BG2020 MM SK 2020 Average 2020
POTENTIAL
Software Mobile Broadband ICT
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VR ——. A (i —.

________
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- Alap irastudas
- Funkcionalis irastudas
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epessege
es, installalas
avigalas képessége

— A kereseés képessege

— Korszer( alkalmazoi készség

— Allampolgari kompetenciak

Zzik lehetoveée

26.



Tovabbfejlodést, az allampolgar versenyké
frissességét garantalé kompetenciak
- Blended learning madszerek befo
- Technol6giai irastudas (hw)
— Adaptiv irastudas (sw)
- Kommunikativ ide
- Iskolazottsa

ak képesséc

vi kompetenciak

acids adaptiv-integrativ iréastudasok
ogyasztas vs. tartalom kepzes).
ografikai irastudas
- kézésségi média irdstudas
- big data irastudas
- Cselekves irastudasok (keverednek)
- jogi irastudas
- pénzigyi irastudas
- részveételi irdstudas

lampolgari — felhaszna

27.



Uzemeltetéshez és

P
s |
P
Somcyen toromrct | [ g
lompetancdk | > ="

Modernizaciohoz sziiksé =
generalista kompetenciak

ejladést, az allampolgar versenyké 2
agét garantald kompetenciak

1learning modszerek befo ak képessége
\6giai irastudas (hw)

virastudas (sw)

Jnikativ ide, vi kompetenciak

i cids adaptiv-integrativ irdstudasok
gyasztas vs. tartalom képzeés).

grafikai irastudas

isségi média irastudas
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Kompetenciaterilet szama
Kompetenc

51

Komp
Kompetenciaelem n

Kompetenciaelem
széma (DigComp 2.1-bél ada
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Kompetenciaterillet szama (DigComp 2.1-bdl adaptélva)
Kompetenciaterilet neve Jartassag foka

] Jartassag szintje

egyszer( feladatokat, kisebb problémikat old meg, folyamatokat kezel, 3 péseket megiegyzi. F Jartassagi szint
altalanos definicidja

Személyes, illetve a munka vilagabél szarmazo, a
Kompetenciaelem neve Az adott kompetenciaelemhez kompetenciaelem adott szintjét illusztralé példak

tartozé szint definicidja

H et 0 4

Kompetenciaelem
szama (DigComp 2.1-bél adaptalva)

35.



Supported by an
implementation plan

e
o 9° s ?
Part of the mission, ‘9\‘\"9 A
vision & strategy oo

(Sector specific
sub-element)

ance practices

Digital
infrastructure

Physical & virtual
learning spaces
Partnerships are
developed

Strategic approach
to communication

Networking & sharing
is promoted

Management &
governance model

12 13 14

0 Y 15

Digital competence
of staff and students

Rethinking roles &
pedagogical approaches

Curricula are redesigned /
re-interpreted

Eng;ig:ng assessment
formats

Recognition of informal &
non-formal learning

Learning design
informed by analytics

Digital content & OER
are promoted

36.



PROFESSIONAL
ENGAGEMENT

COrganisational
communication

Professional
collaboration

Reflective practice

Digital CPD

.

DIGITAL TEACHING

RESOURCES AND LEARNING
Selecting e ’ Teaching
Creating & modifying — ‘ Guidance
Managing,

protecting. sharing

ASSESSMENT

Assessment strategies /

Analysing evidence

Feedback & plaming ——r/

0 Collaborative leaming

/’C ‘ Self-regulated learning

Accessibility
& inclusion

Differentation
& personalisation

Actively
engaging leamers ——

FACILITATING
LEARNERS' DIGITAL
COMPETENCE

Information &
media literacy

Communication
Content creation
Responsible use

Problem sclving

37.



P’dﬂﬂu;g &
Management

1. iras-olvasas képessége

2. tanulasi képesség

3. problémamegoldd készség
4, 6ndllé déntés képesség

KOGNITIV KOMPETENCIAK
5. kreativitds
6. rendszerszemlélet (vizid)

TARSAS-ERZELMI ==—=—=—=—'
ALAPKOMPETENCIAK

7. rugalmas alkalmazkoddkér
8. kommunikdcios készég

9. csapatmunka, egyUttmUks

38.



ALAPKOMPETENCIAK - MINDENKITOL ELVART
1. iras-olvasas képessege
2. tanulasi képesség

3. problemamegoldo készseq o - - =
4. 6nallé dontés képesseg

KOGNITIV KOMPETENCIAK
5. kreativitas

6. rendszerszemilélet (vizid)

TARSAS-ERZELM] === == ===
ALAPKOMPETENCIAK
7. rugalmas alkalmazkodoképesség
8. kommunikacios készég

9. csapatmunka, egyUttmOkddés

SZAKMAI, SZERVEZESI
KOMPETENCIAK

[« IV, B PR N

. tervezés

. szervezés

. végrehajtds

. ellenérzés, monitoring
. ertekeles

. visszacsatolas

DIGITALIS KOMPETENCIAK

1.

~N OO A WwWN

informdcié és adat-
menedzsment

. digitdlis tartalmak kezelése

. digitalis kommunikacié

. digitalis egyUttmUkodés

. biztonsag, védelem, felelsség
. ditidlis problémadk megolddsa
. digitalis Snismeret,

onfejlesztés

39.
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Hogyan fejleszthetd?

Az informacios szegénység / digitalis szegénység mogott:

. vagy szoci all (azaz az
informaciéhoz anyagi okok miatt nem fér hozzd),
. vagy infrastr deter (melya

g y
technolégiahoz, illetve eszkazikhaz vald hozzaférés hianya miatt alakul,
igaz, ennek is sokszor anyagi oka van),

+ harmadrészt human vagy oktatasi, iskoldzottsagi determinizmus
okelhaté (mely a digitalis kempetenciak hianyat okelja).

- 20% normdlis kérnyezetben, 20 % a szegregacid szélén! (N6 az oll6!)
1.) Harom determinizmus egyiittes kezelése!

== Women in Digital Scerebeard 2020 Hungary
2, 415 1383

T

3. Meglévs Iokilis halzatak felhasendlisdval (konyvedrak, eelehdzak,
b itk - CSR / PSR)

e - = 1 Tanits,stolgétatasokon kevesstat

E - TSP —— -.E

= T

. -~ - L
r—

L B

1) Kdtelezd informatika oktatds

2. Digitalis facilitaciés centrumok kidpitése

3] Kozpontl Digitalizacids Akcidcsoport Iétrehozdsa (meghévd Intézmény! keretek kozott),

4) Tf0sagi, Bnkéntes munksn alapul (de dijazorr) felzarkértats, helyi programok inditasa, Kezpanti modszertani és technikal tamogatassal
5. A kizszféra sajat vallalisn (PSR), valamint a iittmiikidésén alapuld {CSR) digitl j
programok inditasa, a vallalati nyitott (sajdt tilmutats) képzések
Inf i &

6. Meglévs fizikai- <

7.) Nonprofic szervezetek sllami té digitalis ag asetén.

8] Kifej célzott tamogats felzérkéatats képzések, 8 ési funkciokat i néi integraciés programok,
idBsek célzs szbrvdny célz6 programok.

9 Integralt kipzési- és elmaradott (HHH)

10.) Fokozott jelenlétet biztosit programok az EU kéaés programjaiban. (P, CodeWeek, All Digital, European Solidarity Corps, Digital Skills Acceleratar,
Digital Skills Map, ySkills Project stb.
11.) Mobil felzérkdztata programok és

12.) Naprakész monitoringot biztosit rendszer mely a tir oldalrdl is vizsgalja.

13.) Tamagatott tanulmanyl szémladk |éirehozasa, ahol a digitalis kompetenciafejlesziés is teret kap,

14.) Digitalis tanusits keresztil felmérd A

elismerési és

15.) Digitalis il tartalmat. i portdiok, Facebook, Youtube, Tik-tok, Pinterest stb,)

feflesatésének és fenntartdsdnak tamogatdsa.

41.



5 Hogyan fejlesztheto?

I e s
Az informaciés szegénység / digitalis szegénység mogott: B Bl ey
. gazdasagi vagy szocio-6konémiai determinizmus all (azaz az — B e e e e
informacidéhoz anyagi okok miatt nem fér hozza), B e e ——
- technolégiai vagy infrastrukturalis determinizmus (mely a S o o e -
technologidhoz, illetve eszk6zokhoz vald hozzaférés hianya miatt alakul, el o v W i
igaz, ennek is sokszor anyagi oka van), B — T T B e i
- harmadrészt human vagy oktatasi, iskolazottsagi determinizmus B — M B i B i
okolhato (mely a digitalis kompetenciak hianyat okolja). — i T e
- 20% normalis kérnyezetben, 20 % a szegregacié szélén! (N6 az ollé!) o T T w“f“h
B e

1.) Harom determinizmus egyiittes kezelése! T T i S A S e e S e T T

6 térsigek és

(X1 26) Korm. rend. alapjin

L
1w §
oam §
om §
o.n 2

B :=..|Women in Digital Scoreboard 2020 Hungary

Rank: 24, score 41.5 (EU: 54.5) I T g g
&0 arinya elil:
- m1Use of internet. 2 Internet user skills 3 Specialist skills and employment

50
40
» i
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Alacsonyan Falvakban
& Rakessly | iekolimettak | "mO | Gymomaiak 1 on
egésze
- kockdzati tényezbje az dtlaghoz képest*

2014 41.0% 1,53 na 1,19 111

Anyagl és szocidlis deprivicid kockizatdban éok ardny a - "
2019 20,3% 1.99 na. 1.35 1.29
2010 54.9% 0,46 na x 092
Foglalkoztatisi rida (15-64) 2014 61.8% 051 0,54 x 095
2019 70.1% 0,57 0,66 X 096
2020 I-11L 69,5% 054 0,63 X 0,96
2010 12,8% 1.29 na. 117 1.20
Nagyon alacsony munkaintenzitasi hiztartasban ¢lok ardny a a (0-59) 2014 9.4% 1.35 2.54 1.19 1.06
2019 5.0% 1,00 2.04 1,06 1.17
2010 31.5% 047 na 1,28 1,13
A szegény ség vagy tarsadalmi kirckeszictiség kockdzatanak kitctick arinya 2014 28.2% 0,69 297 1.28 122
| k u | 2019 17.7% 099 290 1,00 120
! 2010 14,1% 2,30 na 1,65 1.36
Jovedelmi szegeny ség kockazataban élok arany a 2014 14.9% 2,59 427 1,67 1.49
2019 12.2% 2,02 2.84 0,78 1.25
2010 17.3% na na x na
Tanos szegény ségben éld gvermekek ardny a (0-17) 2014 13.4% na na X na
2019 6.5% na na x na
2010 87.8% na na x na
Az dvodiba jiro, 3-5 éves gyverckek arinva 2014 90.2% na na. X na
2019 92.1% na na X na

Szivegértés | Matematika
a legfeljebb alapfokia
gyerekeinek kockazati
A standardizalt teszicken az |-cs vagy az alatti szintet clérdk aranyaa 6 tényezdje az dsszesen-hez
évioly amon képest®

'! 2010 10.0% 17.1% 1,32 115

2014 9,6% 15.2% 1.53 1,18

2019 6,3% 12.9% 1.84 1,65

* az énék az tlaghoz képest vald cliérés ménékét mutatya, pl. 2010-ben a jovedelmi szepény séghen él0 alacsony képzetiségick ardnya 14,192,30=32 4% volt
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Hatrinyos helyzeti, fejlesztendo térségek és telepiilések

Kedvezményezett jarasok a 290/2014. (XI1. 26.) Korm. rend. alapjan : PENZOGYMINISZTERIUM
[ | Kedvezményezett jirisok (55) : :

[ Fejlesziendd jarisok (18)

B Komplex programmal fejlesziendd jarasok (36)

Kedvezményezett telepilésck a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rend. alapjn (1230)
Gazdasagélénkitd Programmal potencidlisan érintett telepalésck *

00 Szabad Villalkozdsi Zondk a 27/2013. (I1. 12.) Korm, rend. alapjén (1202)  «  Felzirkézé Telepiilések Programmal potencidlisan érintett teleplések *
* A telepiilések kire csak tajékoztato jellegii, a Kormany késobbi dontésétl fiiggden valtozhat.
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‘B :>:./Women in Digital Scoreboard 2020 Hungary
Rank: 24, score 41.5 (EU: 54.5)
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« DIMOP Plusz-4.1.1: Az agazati informacios rendszerek komplex fejlesztése a kdznevelés, a szakképzés és a
felsboktatas hatranykompenzacios képességének erdsitése, kiemelten a didkok és szuleik egyéni szikségleteihez
illeszked§ szolgaltatasok biztositasa érdekében.

- DIMOP Plusz-4.1.2/A: A digitalis tanulas kézponti informatikai eszkozrendszerének tovabbfejlesztése els6sorban a
hatranyos helyzet( telepiléseken mikddd oktatasi intézmények tdmogatasa, valamint a hatranyos helyzetl diakok
egyéni fejlesztése érdekében.

« DIMOP Plusz-4.1.2/B: Szabadon hozzaférhetd digitalis tartalmak és szolgaltatasok fejlesztése, els6sorban a hatranyos
helyzet( telepuléseken mUkddé kdznevelési-szakképzési intézmények tamogatasa, valamint a hatranyos helyzet( didkok
egyeni fejlesztése erdekében.

- DIMOP Plusz-4.2.2: A digitalis kompetenciafejlesztés rendszerének kiterjesztése az egész életen at tartd tanulas
el6segitése érdekében: a Digkomp rendszer és a Digitélis Karrierhid Program létrehozasa.

- DIMOP Plusz-4.2.3: AlapszintG allampolgari digitalis kompetencia fejlesztése.

- DIMOP Plusz-4.2.5: Mesterséges Intelligencia oktatas-képzés és ehhez kapcsolodd transzformativ projektek, a
kodolas és algoritmizalas, mint alapkompetencia fejlesztésének tdmogatasa.

- DIMOP Plusz-4.2.6: Digitalis kompetencia fejlesztés Budapesten: alapszintQ, emelt szintl allampolgari, vallalkozoi,
valamint kozfeladat ellatasban dolgozék digitalis kompetencia fejlesztése, tovabba Mesterséges Intelligencia oktatas-
képzés és ehhez kapcsolodoé transzformativ projektek.

- DIMOP Plusz-4.3.1: Az egyenl6 hozzaférés el6seqgitése érdekében az allampolgarok digitalis készségeinek minbségi és
fenntarthato fejlesztése.

- DIMOP Plusz-4.3.2: Az egyenl6 hozzaférés el6segitése érdekében az allampolgarok digitalis készségeinek mindségi és
fenntarthato fejlesztése Budapesten.
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2.) Onbevallas helyett felmérés.

Country | TargetGrowp |

Spreadsheets | Presentation __|Word _______
809% 84% 76%

"y —— First-year university
students Actual 57% 58% 70%
First-year university o/ -assessed 74% 87% 83%
Finland A
students Actual 37% 60% 83%
First-year university
students and Self-assessed 79% 81% 84%
Germany final year higher-
tler secondary Actual 38% 66% 60%
education students
: _ Self-assessed 64% 86% 85%
India University students
Actual 33% 60% 40%
University and Self-assessed 60% 66% 68%
Singapore polytechnic
stuztents Actual 35% 57% 45%

itas
imok kiépitése

cciocsoport létrehozasa (meglévd intézményi keretek k6zott),

n AlAarmiilA FTAA AfiAaaAatr+Y FAlSA VL Aa+A+A lhAahd mrAamarAarmaals TR AL~ A

. . 4
I/l\-ll‘\l'\l"\"'l MI\A!"-’I\V“""\P‘!
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3.) Meglévo lokalis halézatok felhasznalasaval (k6nyvtarak, telehazak,
onkéntes segitok - CSR / PSR)

4.) Tanitas, szolgaltatasokon keresztul!

Az egzisztencialis-, [
alz . Meglévs Folyamatos (nem
s - - rge - - - r - Konkré halézatok, Helyi é 13
5.) Helyi és horizontalis koordinacioval. sulginatisokon [] nirasurucurdies I horzontiie ™ [ (NSRRI
keresztiil. HR kapacitasok koordindcidval. alapuld)
felhasznaldsaval. monitoringgal.
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er secondary Actual 38% B6% 60%

o
C

education students
Self-assessed 64 86% 85
India University students
Actual 33 80 408
Self-assessed 60 66% 68!
Singapore y
students Actual 35 57 45

1.) Kotelezd informatika oktatas

2.) Digitalis facilitacios centrumok kiépitése

3.) Kézponti Digitalizacios Akcidcsoport létrehozasa (meglévd intézményi keretek kdzott),

4.) Ifjusagi, 6nkéntes munkan alapulo (de dijazott) felzarkoztato, helyi programok inditasa. Kézponti mddszertani és technikai tamogatassal.

5.) A kbzszféra sajat vallalasan (PSR), valamint a kdzszféra és a versenyszféra egylttm(kodésén alapul6 (CSR) digitalis kompetenciafejlesztési
programok inditasa, a vallalati nyitott (sajat alkalmazottakon tulmutatd) képzések tamogatasa.

6.) Meglévd fizikai- és human-infrastruktira-fejlesztést célzd programok,

7.) Nonprofit szervezetek allami tamogatasa digitalis kompetenciafejlesztd programok esetén.

8.) Kifejezetten célzott célcsoportokat tdmogatd felzarkdztatd képzések, melyek kdzosségépitési funkcidkat is felmutatnak: ndi integracios programok,
idések felzarkdztatasat célzd programok, szérvany telepllésekre célzd programok.

9.) Integralt képzési- és eszkdztamogatasi programok az elmaradott (HHH) terUleteken.

10.) Fokozott jelenlétet biztosité programok az EU koz6s programjaiban. (Pl. CodeWeek, All Digital, European Solidarity Corps, Digital Skills Accelerator,
Digital Skills Map, ySkills Project stb.

11.) Mobhil felzarkoztatd programok és események (élményalapu roadshowk) tamogatasa.

12.) Naprakész monitoringot biztosit6 rendszer kidolgozasa, mely a tarsadalmi egyenlétlenségeket kompetencia oldalrél is vizsgalja.

13.) Tamogatott tanulmanyi szamlak |étrehozasa, ahol a digitalis kompetenciafejlesztés is teret kap.

14.) Digitalis kompetenciat tanusité (feladatmegoldason keresztul felméré és énértékeld) rendszerek |étrehozasanak tamogatasa. A tanusitvanyok
elismerési rendszerének és megfeleltethetéségének kidolgozasa.

15.) Digitalis kompetenciafejlesztési tartalmat disszeminalé portalok, és kdzosseqi fellletek (Instagram, Facebook, Youtube, Tik-tok, Pinterest stb.)
fejlesztésének és fenntartasanak tamogatasa.



A humaneroforras hatékonysaga - sziikséges kompetenciak
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+36-20-966-0454

Kompetencia-
Ember | Gep rendszerek

(masodik
megkizelités)

2 ~ Y
f = (¥ i3 "
I S ,}14_» K“"]ﬂetl}"'?"ﬂk Hogyan fejleszthetd?
— L (els6 megkiizelités)

///:‘



