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Fous o Mine Mind Sparit
Haman Worth Body (Knowladge) [Emothans) (Values)
- . Physical Cognitive Salt Digital
; . , e skills Shills Shills Skills
« "A gépek elveszik a munkat? | "A migransok elveszik o munkat? : : i i

(Elveszik vagy elengedjiik?) ek e e EQ pQ
+ Milyen tudas pétolhato, és milyen jellegd tudasock nem?

- Covid-19 Pandémia
->Novekvd leszakadasok (inkldzid) - novekvd szegregacia
+ Automatizacio, robotizacid, Al - megatrendek.
-> digitalizacids kitettség!
- Atalakuld munkak, szabadidds tarsadalom,
rugalmas (tudasintenziv) munkavégzés.

+ A digitalis kompetencia a reziliencia egyik pilléréve valt.
+ 1900-g5 évek: alap szamitagép-kezelés,
+ 2000-e5 dvek: internet, e-mail, Office,
+ 2010-e5 évek: kozosségi média, digitdlis biztonsag.
+ 2020-a5 évek: mesterséges intelligencia, adatvédelemn,




Industrial i .
Revolution 1784 1870
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Focus on Body ‘ Mind - Mind Spirit

Human Worth (Knowledge) (Emotions) (Values)

. | Physical Cognitive Soft Digital
kill :

Emmamm—— Skills skills skills

Emergence of IQ EQ DQ
New Intelligence

1912 1964 2016




- "A gépek elveszik a munkat?" | "A migransok elveszik a munkat?"
(Elveszik vagy elengedjuk?)
- Milyen tudas potolhato, és milyen jellegu tudasok nem?

- Covid-19 Pandémia
->Novekvo leszakadasok (inkluzid) - novekvo szegregacio
- Automatizacio, robotizacio, Al - megatrendek.
-> digitalizacios kitettség!
. Atalakulé munkak, szabadidés tarsadalom,
rugalmas (tudasintenziv) munkavegzeés.
- A digitalis kompetencia a reziliencia egyik pillereve valt.
- 1990-es évek: alap szamitdgép-kezelées.
- 2000-es évek: internet, e-mail, Office.

\ + 2010-es évek: kozdsségi meédia, digitalis biztonsag.
""'_;'i\ - 2020-as evek: mesterseges intelligencia, adatvedelem.
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A 15 éves tanulok természettudomany, matematika és szovegértés
teljesitménye
A PISA-eredmények alapjan, 2000-2018

B Szovegértés @ Matematika @ Természettudomany
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Forras: Qktatasi Hivatal



PISA-pontszamok a visegradi orszagokban, 2003-2018

Szovegértés Matematika RTINSO
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EU-level targets 2030 target

Participation in early childhood education

13 13 13 19
(from age 3 to starting age of compulsory primary education) 296% 88.3% 92.9% 91.8% 92.8%

Low achieving eighth-graders in digital skills <15% _ :
Reading <15% 17.6%%> 25.3%'8 19.7%9%° 22.5%'¢
Low achieving 15-year-olds in: Maths <15% 22.3%% 25.6%'®  22.7%% 22.9%'®
Science < 15% 14.1%% 24.1%'® 17.8%% 22.3%'¢
Early leavers from education and training (age 18-24) <9% 13.8% 9.9%
Exposure of VET graduates to work based learning 2 60%
Tertiary educational attainment (age 25-34) {Zzggg 32.2% 40.5%
247%

Participation of adults in learning (age 25-64) (2025)
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Digitalis készségek

Legalabb alapszintd
digrtahs készségek
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SJAZAM KOS Aranva.
2015

Programozasi
Fejlett digitaks keszségek'
készségek .

10-19 éves

1619 éves népesség népesség

SIAZANM KOS aranya, SIAZaewOSsS
2019 aranya, 2019

FVSZ MIR workshop

Fejlett digitalis
problémamegolidasi

készsegek
T’:‘ ""[j l. .1_1 t‘ r-;‘_.;,‘tk '_1. 1}*1 ,"\

SZ42al¢n0sS aranya,

2019

2021. 11. 30



13. abra: A korai iskolaelhagyok aranya megyék szerint, 2016

Gyor-Moson-Sopron
Csongrad

Fejér

Budapest

Zala

Pest

Veszprém

Vas
Komarom-Esztergom
Hajda-Bihar

Baranya
Jasz-Nagykun-Szolnok
Bacs-Kiskun

Bekes

Somogy

Heves

Tolna
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Nograd
Borsod-Abaij-Zemplén

20-24 éves

Szazakék

10
Szazalek

15

20



D2.5.3 abra: A korai iskolaelhagyok szazalékaranya telepuléstipusok szerint (2010-2022)
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D2.5.1 abra: A korai iskolaelhagyok szazalékaranya (2010-2022)
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5. dbra: Atlagos teljesitmény szévegértésbél, Orszagos kompetenciamérés, HHH
status szerinti atlag

szdzalékardnya telepdiéstipusok szerint (2010-2022)
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USA

EU Top 4
Australia
Switzerland
Iceland
China

Israel
Norway

New Zealand
UK

EU Average

Russia
Canada
Korea

Brazil
Mexico

EU Bottom 4
Chile
Turkey |




Angolul beszélok aranya Magyarorszag telepilésein, 2022

Szazalék
. 00- 49
1 50~ 99
W10,0-149
W 150-29,9
W 30,0-57.6

Forras: KSH- Népszamlalasi Atlasz



Egy lakosra juto éves netto belfoldi jovedelem

megoszlasa régionkent
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Szazalék

Ability to copy and move files (documents, images, videos)
between folders, devices, or in the cloud

25,17%

33 17% 15,38% | m | don't know how todo it
’ 0

| can do it with help

M | can do it on myown

M | can do it confidently and help
othersif | need to
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Ability to send, forward and receive email

32,03%

~ 10,01%

36,24%

® | don't know how to do it
| can do it with help
M | can do it on my own

B | can do it confidently and help
othersif | need to



:"'_ . 18 r; \ S r\lb:'

) N - Adminiztrative hnundariez" @ FurnGenaran

Ability to deal with administrative matters using a
digital platform

¥ | don't know how to do it

| can do it with help

m | cando it on myown

M | can do it confidently and help
othersif | need to

_ Kanae adatalrat bavsalnt warms alarmasmnt cevaftizar hacoamalatar



Ability to pay for products and services when you

22,38%

32,17%

buy them online

30,97%

14,49%

¥l don't know how todo it

| can do it with help

® | cando it on myown

B | can do it confidently and help
othersif | need to



Képes fajlokat masolni es athelyezni (dokumentumokat, kéepeket,
videokat) mappak, eszkozok kozott, vagy a felhében, az

internethasznalat gyakorisaganak figgvenyeben

2 a0%
18,50%

FOLYAMATOSAN MINDEN NAP HETENTE TOBBSZOR RITKABBAN SOHA

onalléan nem tudja megoldani ® onalléan meg tudja oldani



Képes fajlokat masolni és athelyezni (dokumentumokat, képeket,
videokat) mappak, eszkozok kozott, vagy a felhében, a jovedelem

fuggvenyeben.

ESLEZER —

401-750EZER FT 69%

201—-400EZER FT

0—200EZER FT
|

onalléoan nem tudja megoldani ® onalléan meg tudja oldani
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Képes adatokat kezelni vagy elemezni szoftver hasznalataval (pl.: sorba
rendezeés, szlires, szamitasok), a jovedelem fliggvéenyeben

/51 EZER - 25,00% 75,00%

401-750 EZERFT

201-400 EZERFT

0-200 EZERFT 89,00% 11,00%

m onalléan nem tudja megoldani » onalléan meg tudja oldani



Képes kifejezni magat digitalis tartalmak léetrehozasaval az interneten
(pl.: bloghejegyzés, Youtube vided), az életkor fiiggvényében

18,30%

18-30 EVES

31-40 EVES 41-50 EVES

m onalléan nem tudja megoldani

51-60 EVES 61-70 EVES

onalléan meg tudja oldani

NYUG

IN.



Képes kivalasztani a megfelel6 eszkozt vagy szolgaltatast egy adott
feladat vegrehajtasara, a munkatigyi statusz fuiggvenyeben.

NYUGDIJAS 14,90%

AKTIV 57,90%

onalléan nem tudja megoldani m onalléan meg tudja oldani



Kepes a megfeleld lepeseket (jelentes, tiltas stb.) megtenni akkor, ha
valaki elfogadhatatlanul viselkedik az online terben, az iskolai

vegzettseg fliggvenyeben

FELSOFOKU 75,70%

——

KOZEPFOKU

8 ALTALANOS VAGY
KEVESEBB

onalléan nem tudja megoldani = onalléan meg tudja oldani




Digitalis tevekenyseget nem vegzok aranya, korcsoportok szerint

85 EVNEL IDOSEBB
75-84 EVES
65-74 EVES
55-64 EVES
45-54 EVES
35-44 EVES
25-34 EVES
15-24 EVES

6-14 EVES

1,92%

0 0,2 0,4 0,6

0,8
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Digitalis tevekenyseget nem vegzok aranya, legmagasabb
iskolai vegzettseg szerint

15 EVESNEL FIATALABB

FOISKOLAI, EGYETEMI VEGZETTSEG

ERETTSEGI

KOZEPFOKU ISKOLA, ERETTSEGI NELKUL, SZAKMA
OKLEVELLEL

ALTALANOS ISKOLA 8. OSZTALY

ALTALANOS ISKOLA 8. OSZTALYNAL ALACSONYABB

0,7



Digitalis tevékenységet nem végzok aranya varmegyenként

Oftgrid
20,92%

10,48%

Saolgditaed Barg
© Mioosoft, TomTom



E-kOzigazgatasi ligyintézesi kepesség munkaligyi statusz
szerint

AKTIV INAKTIV NYUGDIJJAS

onalléan nem tudja megoldani m onalléan meg tudja oldani




60 FELETTIEK

40-59 EVES

18-39 EVES

E-kOzigazgatasi ligyintézési kepesseg eletkor szerint

onalléan nem tudja megoldani ® onalloan meg tudja oldani



E-kozigazgatasi Ugyintézési képesség az iskolai végzettség

fliggvényében
B Nem tudom, hogyan kell csinalni
W Segitséggel meg tudom csinalni

m Egyedul iIs meg tudom csinalni
B Magabiztosan meg tudom csinalni, és ha kell, masoknak is segitek

felsofok

kozépfok

8 altalanos vagy kevesebb

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%



E-kozigazgatasi ligyintézési képesség a jovedelem

B Nem tudom, hogyan kell csinalni fﬁggvé nYében

W Segitséggel meg tudom csinalni
m Egyedul is meg tudom csinalni
m Magabiztosan meg tudom csinalni, és ha kell, masoknak is segitek

/51— ezerFt

401 —-750ezer Ft

201 —-400ezer Ft

0—-200ezer Ft

20,0%

40,0%
60,0%

80,0%
100,0%



E-kOzigazgatasi Uigyintézési kepesseég az internethasznalat
- fliggvényében

Nem tudom, hogyan kell csinalni

» Segitséggel meg tudom csinalni
® Egyedul is meg tudom csinalni

® Magabiztosan meg tudom csinalni, és ha kell, masoknak is segitek

SOHA T

RITKABBAN

HETENTE TOBBSZOR

MINDEN NAP

FOLYAMATOSAN




Csatorna preferencia-valtozas 2017-2023

13%

2017 2020 2023

e S7EMENES wme=telefonon  w=tewemailban == honlaprol
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Kompetenciak
- els0 megkozelités




Nelkulozhetetien
kompetenciak

- Alap irastudas
- Funkcionalis irastudas







r 4

A szolgaltatasok igénybeyeét aszik lehetdveé
- Az online ko epessege

- Sz0of es, installalas

avigalas kepessege

— A kereseés képessege

— Korszeru alkalmazoi keszseg

- Allampolgari kompetenciak




Tovabbfejlodést, az allampolgar versenyképe jet,
frissesseget garantalé kompetenciak
- Blended learning modszerek befoge
- Technoloégiai irastudas (hw)
- Adaptiv irastudas (sw)
- Kommunikativ idegg
- Iskolazottsac
- Masodi Bracios adaptiv-integrativ irastudasok
(tarts ‘0ogyasztas vs. tartalom képzes).
nfografikai irastudas
- kbzbssegi media irastudas
- big data irastudas
- Cselekvés irastudasok (keverednek)

- jogi irastudas

- pénzigyi irastudas

- részveteli irastudas

lampolgari — felhaszna

Sdnak képesser

yelvi kompetenciak




ejlodést, az allampolgar versenyképe get,
aget garantalo kompetenciak
1 learning modszerek befoga
lagiai irastudas (hw)
v irastudas (sw)
inikativ idege
nttsag
k g@neracios adaptiv-integrativ irastudasok
0gyasztas vs. tartalom képzés).

grafikai irastudas

)ssegi media irastudas

danak kepessege

yelvi kompetenciak

Uzemeltetéshez és
Modernizaciohoz sziikseges
generalista kompetenciak

ik
|" A
rénssi oTpelEnc
[EE— L-..._____‘ SRR
/ kompweidh
E hezgazguti \ Gardibosis
| ompemecdk | e ——

Sziikseges / elegse
kompetencia
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Hatosao
eharasok
< lefolytatas,
' ugyintézési Jogi-
Szaknyelvi  kompetenciak igazgatasi
kompetenciak elmeéleti

kompetenciak

Kozpolitikai
kompetenciak



Specialis —
funkcionalis
kompetenciak

29/2012. (I1I. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok képesitési elGirasairol I-
III. szamu mellékleteiben 186 specialis szakteruleti csoport -> Tovabbképzés!




/" Interperszondlis |
€3
indvidualizacios
kompetenciak

Vezeteshez
szukseges
kompetenciak

Kommunikacios
kompetenciak




TURKCIOnNaiis
kompetenciak

29/2012. (II. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselOk kepesitesi elGirasairal I-
ITI. szamu mellekleteiben 186 specialis szakteruleti csoport -> Tovabbképzés!




A humaneroforras hatékonysaga - sziikséges kompetenciak

Prof. Dr. Budai Balazs PhD.

egyetemi tanar

budai.balazs@uni-nke.hu
+36-20-966-0454

e i

e W XA - rendszerek
o= Ember | Gep (mésodik
h— YA ¥ megkozelites)
f e % \ 7, .
—-— 3 x| L7 KUH]I]B'[BHI:‘.IFal( Hogyan fejleszthetd?
mn s (elso megkazelités)



Kompetenciarendszerek
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Kompetenciaterilet szama

Kompetenciaelem n

Kompetenciaelem
szama (DigComp 2.1-bdl ads




Kompetenciaterillet szama (DigComp 2.1-bdl adaptalva)
Kompetenciateriillet neve Jartassag foka

1 < ) Janassag szintje
AZ 1-e5 (24ap) STINTU jartassaggal rendelkezd személy (1obbfele fOrmaban elérnetd) UtMUTatasra AMAsTkOdva
egyszer feladatokat, kisebb problémakat old meg. folyamatokat kezel, a iépéseket megiegyzi. « Jartassagi szint
altalanos definicidja

Szintdefinicid
Seaitd . ~
késauléke, vagy a2 éppen haszndit
alkaimazas rendelienes mukdodését,

és kdvet! a2 slapvetd megoldssi
: I b Modsel

Kompetenciaelem deskriptora
Személyes, illetve a munka vilagabol szarmazo, a

Kompetenciaelem neve Az adott kompetenciaelemhez kompetenclaelem adott szintjét illusztral6 példik
tartozo szint definicidja

1 g U 4

Kompetenciaelem
szama (DigComp 2.1-bdl adaptalva)



Digitalis kompetencia

Digitalis kompetenciateruletek

Kommunikacio és egylUttmukodeés

Informacio- és adatismeret

Digitalis tartalomkészités

Biztonsag

Problémamegoidas

Digitalis kompetenciak

Digitalis Bongészés,

Kreatﬁfan azonositss... keresés.. Adatok.
hasznaljuk g inf6k
R Kiértékelésddatok,
ﬂen:fk informéaciok
S E e kezelése..
LTRSS
Muszaki | | <
probiémék 4 65% :I:rtefakcmba
megoldéasa.4 65% o
. oL Megosztas
oitAlican._
kormyezet digitalisan
védelme... 65%
Az A
e 63% -
egeszseg polgarok
véde me bevonasa...
és. 64% 65%
Személyes 61% EgyUttmUikodés
adatok 67% a
védelme.. 649% kovetkezdkon
keresztul..
Védbeszkozok Netikett
Digitalis
Programozas Otletek
s o Digitalis KEReICse...
JOg &5 Integralas es kommunikacié

licenc... ﬂjraét‘telmezq'@ﬁemm




Management &
governance model

Supported by an
implementation plan

. Digital competence
aNCe practices of staff and students

w0 1 12 13 14

Part of the mission,
vision & strategy

Rethinking roles &
pedagogical approaches

(Sector specific
sub-element)

Engaging assessment
formats

Digital
infrastructure

Recognition of informal &
non-formal learning

Learning design

Physical & virtual informed by analytics

learning spaces

Partnerships are
developed

Digital content & OER

Strategic approach
are promoted

to communication

Networking & sharing

_ Curricula are redesigned /
IS promoted

re-interpreted



DIGITAL TEACHING
RESOURCES AND LEARNING
PROFESSIONAL Selecting —~ 0 Teaching
ENGAGEMENT ( FACILITATING
Creating & modifyin - LEARNERS' DIGITAL
communication
Managing, Collabo | information &
Professional protecting. sharing 0 rative leaming ‘L media literacy
collaboration et
P 0 Self-regulated learning Communication
Reflective practice — Content creation
EMPOWERING |
Digital CPD ASSESSNENT LEARNERS Responsible use
Assessment strategies ~ Accessibility Problem sclving
& indlusion
Analysing evidence NG Differentation
& personalisation
Feedback & plaming — . Actively ,a

engaging leamers



iras-olvasas képessege
. tanulasi képesség
. problémamegoldo készség

B W K =

. Onallé dontés képesség

KOGNITIV KOMPETENCIAK
5. kreativitas
6. rendszerszemlélet (vizio)
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ALAPKOMPETENCIAK

7. rugalmas alkalmazkodokég
8. kommunikacios készég
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ALAPKOMPETENCIAK - MINDENKITOL ELVART
1. iras-olvasas kepessege
. tanulasi kepesseg

. problemameqoldo kéeszZsél o - - -
J

s

a~ W N

. onallo dontes kepesseg

KOGNITIV KOMPETENCIAK
5. kreativitas

6. rendszerszemlelet (vizio)

TARSAS-ERZELMI == ======

ALAPKOMPETENCIAK 2
4

7. rugalmas alkalmazkodoképesség W

8. kommunikdacios készég

9. csapatmunka, egyUttmoOkodés

SZAKMAI,K SZERVEZESI
KOMPETENCIAK

O N b W N =

. tervezés

. Szervezes

. végrehajtas

. ellendrzés, monitoring
. ertekeles

. Visszacsatolas

DIGITALIS KOMPETENCIAK

-

N O & W N

informacio és adat-
menedzsment

. digitalis tartalmak kezelése

. digitalis kommunikacio

. digitalis egyUttmUkodeés

. biztonsag, védelem, felelosség
. ditidalis problémak megoldasa
. digitalis dnismeret,

onfejlesztés
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| Hogyan fejlesztheto?

Az informaciés szegényséq / digitalis szegénység mogott:
- gazdasagi vagy szocio-Skondmiai determinizmus 3ll (azaz az
informacidéhoz anyagi okok miatt nem fér hozza),

\ « technoldgiai vagy infrastrukturalis determinizmus (mely a
technoldgiahoz, illetve eszkizdkhiz vald hozzaférés hidnya miatt alakul,
igaz, ennek is sokszor anyagi oka van),

- + harmadrészt human vagy oktatési, iskolazottsagi determinizmus

‘ okolhaté (mely a digitalis kompetenciak hianyat okolja),

Y ¥ - 20% normalis kornyezetben, 20 % a szegregacid szélén! (NG az oll6!)
N \ I 1.) Harom determinizmus egyittes kezelése!
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2.) Onbevallis helyett felmérés.
3.) Maglivi lokalis haltzarok felhasznalasival (Ramyeidrak. telehazak,
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1.) Kételerd inlformatilca aktatas
2.) Dagitalis facilitheits centrumaok kiépitése
1.) Kéeponti Degitalizacias Akcidcsoport ltrehozdsa (megkéed mbtérmeny keretek kieott),
4,) Ifjdsagi, ankintes munkin alapuld (de dijazott] felzirkdmtato, helyi programok inditisa, Kozponti médszertani és technikai timogatissal,
5.) A kozszféra sajat vallalasan (FSR), valamint a kazszféra és a versenyszféra egyattmdkodésén alapuld (C5R) digitalis kompetenciafejlesziési
programok inditdsa, a vallalati nyitott (sajat alkalmazottakon nilmutatd) képrések rdmaogatdsa,
\‘-\._ 6.) Megléwd fizikal- &s human-infrastruktira-fe|lessést célzd programok,
. 7. Monprofit szervezetek dllami témagatasa digitdlis kormpetenciafejleszd programok esetén.
- B.) Kifejezetten célzot cdlcsoportokat tamogatd felzdr kdziavd képzések, melyek kiedsségépivés funkcidkat is felmutatnak: ndi integracids programiok,
iddsek felzarkomatasar céled programak, seorvary teleplldsekre célzd programok
. A.) Integralt képrési- és esrkiztdmagatdsi programak az elmaradott (HHH) terhleteken.
-““‘ 110} Fokozatt jelenlétet biztositd pragramok ax EU kieas programijaiban. (Pl Code'Week, all Digital, European Solidarity Corps, Digital Skills Acceleratar,
—— Digital Skills Map, y5kills Project sth,
e 11.) Mobil felzarkdztatd programok és esemérmyek (@lményalap roadshowk] timogatdsa,
12) Maprakész manitoringot birtositd rendszer kidolgozasa, mely a tarsadalmi egyenlétlenségeket kompetencia oldalndl is vizsgalja,
13.) Tamogatatt tanulmany szamlak Mirehozdsa, ahol a digitils kompetenciafejlesztés is teret kap.
14.) Digitalis kempetend it tandsitd (feladatmegolddson kereszidl felménd és onériékeld) rendsrerek lirehozasanak témogatasa. A andsivdnyok
elismerdsi rendszerének ds megfeleltethetdsdgének kidalgozdsa.
15} Digitalis kompetencialejlesziési tarmalmat disszeminald poralok, €3 kiadssegi relllatek (Instagram, Facebook, Youtube, Tik-tok, Pinterest sib.)
fejlesziésenek ds fenntartasanak tAmogatisa,



Hogyan fejlesztheto?

Az informacios szegéenység / digitalis szegéenység mogott:

- gazdasagi vagy szocio-okondmiai determinizmus all (azaz az
informacidhoz anyagi okok miatt nem fér hozza),

- technolégiai vagy infrastrukturalis determinizmus (mely a
technoldgiahoz, illetve eszk6zokhoz valdé hozzaférés hianya miatt alakul,
igaz, ennek is sokszor anyagi oka van),

- harmadrészt human vagy oktatasi, iskolazottsagi determinizmus
okolhato (mely a digitalis kompetenciak hianyat okolja).

- 20% normalis kornyezetben, 20 % a szegregacio szélén! (N6 az ollo!)
1.) Harom determinizmus egyuttes kezelése!
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Hatranyos helyzeti, fejlesztendo térségek ¢és telepiilések

Kedvezményezett jarasok a 290/2014. (X1. 26.) Korm. rend. alapjan
. Kedvezményezett jirisok (55)

I Fejlesztendd jarasok (18)

B Komplex programmal fejlesztendd jarasok (36)
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Kedvezményezett telepiilések a 105/2015. (1V. 23.) Korm. rend. alapjan (1230)
Gazdasagélénkité Programmal potencialisan énintett telepilésck *

1 Szabad Villalkozisi Zondk a 27/2013. (I1. 12.) Korm. rend. alapjin (1202)  +  Felzirkézo Telepiilésck Programmal potencidlisan érintett telepiilések *
* A telepiilések ke csak tajékoztato jellegii, a Kormany késobbi dontésédl fiiggden valtozhat.
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- DIMOP Plusz-4.1.1: Az agazati informacios rendszerek komplex fejlesztése a kdznevelés, a szakképzés és a
felsGoktatas hatranykompenzacios képességének erositése, kiemelten a diakok és szuleik egyéni szUkségleteihez
illeszked® szolgaltatasok biztositasa érdekében.

- DIMOP Plusz-4.1.2/A: A digitalis tanulas kézponti informatikai eszkozrendszerének tovabbfejlesztése elsGsorban a
hatranyos helyzet( telepuléseken mikodd oktatasi intézmények tamogatasa, valamint a hatranyos helyzet( diakok
egyeni fejlesztése érdekében.

- DIMOP Plusz-4.1.2/B: Szabadon hozzaférhetd digitalis tartalmak és szolgaltatasok fejlesztése, els6sorban a hatranyos
helyzetl telepuleseken mikodo koznevelési-szakképzesi intézmények tamogatasa, valamint a hatranyos helyzett diakok
egyeni fejlesztése érdekében.

- DIMOP Plusz-4.2.2: A digitalis kompetenciafejlesztés rendszerének kiterjesztése az egész életen at tarto tanulas
el6segitése érdekében: a Digkomp rendszer és a Digitalis Karrierhid Program létrehozasa.

- DIMOP Plusz-4.2.3: AlapszintU allampolgari digitalis kompetencia fejlesztése.

- DIMOP Plusz-4.2.5: Mesterséges Intelligencia oktatas-képzés és ehhez kapcsol6do transzformativ projektek, a
kodolas és algoritmizalas, mint alapkompetencia fejlesztésének tamogatasa.

- DIMOP Plusz-4.2.6: Digitalis kompetencia fejlesztées Budapesten: alapszintl, emelt szintu allampolgari, vallalkozoi,
valamint kozfeladat ellatasban dolgozdk digitalis kompetencia fejlesztése, tovabba Mesterséges Intelligencia oktatas-
kepzes és ehhez kapcsolodo transzformativ projektek.

- DIMOP Plusz-4.3.1: Az egyenl6 hozzaféres elGsegitése érdekében az allampolgarok digitalis készségeinek mindségi és
fenntarthato fejlesztése.

- DIMOP Plusz-4.3.2: Az egyenld hozzaférés el6segitése érdekében az allampolgarok digitalis készségeinek mindségi és
fenntarthato fejlesztése Budapesten.



2.) Onbevallas helyett felmérés.

Target Group _ S m

First-year university

Denmark
students Actual 57% 58% 0%
Finland First-year university ~ oeli-assessed 74% 87% 83%
Shicents Actual 37% 60% 63%
First-year university
students and Self-assessed 79% 81% 84%
Germany final year higher-
tier secondary | * ,
education students e 8% 66% 60%
Self-assessed 64% 86% 85%
India University students
Actual 33% 60% 40%
University and Self-assessed 60% 66% 68%
Singapore polytechnic

students Actual 35% 57% 45%




ndk a 27/2013. (11, 12.) Korm. rend. alapyan (1202) *  Felzarkézo Telepilések Programmal potencidlisan érintett telepilések *

* A relepiilések kire csak tajékoztato jellegii, a Kormany késdbbi dontésérdl fiiggden valtozhar.

3.) Meglévo lokalis halozatok felhasznalasaval (konyvtarak, telehazak,
onkeéntes segitok - CSR / PSR)

4.) Tanitas, szolgaltatasokon keresztul!
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5.) Helyi és horizontalis koordinacioval. [GHGEREE [y | |
; ;”" r1L'| Al keresztiil. fl—:rt kapaﬁi‘té?nl-:l koordinacidval.
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- eldseqitdse érdekében az dllampelgarok digitalis készségeinek mindségl &5 India University students

Actua 33% 60% 48%

University and Self-agsessed 60% 66% 68%
Singapore polytechnic ?
ahurients Actua 35% 57% 45%

1.) Kotelezd informatika oktatas

2.) Digitalis facilitaciés centrumok kiépitése

3.) K6zponti Digitalizaciés Akciocsoport létrehozasa (meglévé intézmeényi keretek kdzott),

4.) Ifjasagi, 6nkéntes munkan alapulé (de dijazott) felzarkdztatd, helyi programok inditasa. Kézponti médszertani és technikai tdamogatassal.

5.) A kdzszféra sajat vallalasan (PSR), valamint a kozszféra és a versenyszféra egyuttmuikddésén alapuld (CSR) digitalis kompetenciafejlesztési
programok inditasa, a vallalati nyitott (sajat alkalmazottakon tulmutatd) képzések tamogatasa.

6.) Meglévd fizikai- és human-infrastruktura-fejlesztést célzé programok,

7.) Nonprofit szervezetek allami tamogatasa digitalis kompetenciafejlesztd programok eseten.

8.) Kifejezetten célzott célcsoportokat tamogato felzarkdztatd képzések, melyek k6zdsségépitési funkcidkat is felmutatnak: ndi integracios programok,
idOsek felzarkdztatasat célzé programok, szorvany telepulésekre célzé programok.

9.) Integralt képzési- és eszkdztamogatasi programok az elmaradott (HHH) teruleteken.

10.) Fokozott jelenlétet biztositdé programok az EU k6zds programjaiban. (Pl. CodeWeek, All Digital, European Solidarity Corps, Digital Skills Accelerator,
Digital Skills Map, ySkills Project stb.

11.) Mobil felzarkoztaté programok és események (élményalapu roadshowk) tamogatasa.

12.) Naprakész monitoringot biztosito rendszer kidolgozasa, mely a tarsadalmi egyenlétlenségeket kompetencia oldalrdél is vizsgalja.

13.) Tamogatott tanulmanyi szamlak létrehozasa, ahol a digitalis kompetenciafejlesztés is teret kap.

14.) Digitalis kompetenciat tanusito (feladatmegoldason keresztul felmérd és onértékeld) rendszerek létrehozasanak tamogatasa. A tanusitvanyok
elismerési rendszerének és megfeleltethet6ségének kidolgozasa.

15.) Digitalis kompetenciafejlesztési tartalmat disszeminald portalok, és kdzosségi feltletek (Instagram, Facebook, Youtube, Tik-tok, Pinterest stb.)
fejlesztésének és fenntartasanak tamogatasa.
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Vigye magaval, es nézze
meg ujra barmikor.

Lemaradt valamir6l? Szeretné alaposabban
kdrbejarni a témat? Szkennelje be ezt a kodot
vagy kattintson az alabbi gombra a prezentacio
megnyitasahoz. Barmikor, barhol.

Prezentaciéo megtekintése



https://prezi.com/view/bl5i8xHwgAkRbneEmxvN/?referral_token=uWX_0_lnB3FN&utm_source=pdf_qr_code

