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A karrierjaték oj
szabalyai

Allaskeresés, allasvadaszat

vs. fejvadaszat

EEG (HR) jelentdsége:
- Egyre fontosabb eréforras (AI, Robotizacio vs. kreativitas),
kilonosen eréforras-tervezés, toborzas.
- "Tébszazmilliés kérdés"
» Win-Win konstrukcio jelentdsége
- Kinalati oldalon:

- valds és j6 Onéletrajz,

- teljes dnismeret,

- valadi igenyek (és a karrierterv) bemutatasa

- Keresleti oldalon:

- a kinalt munkahely rossz és jo oldalainak teljes kor(
bemutatasa,

- a karrierterv 6sszehangolasa a biztosithato karrieruattal,
(képzés és tovabbképzés lehetdségével: piacképes
humantoke biztositasa);

- Ellenkez0b esetben fluktuacio-novekedeés, ujabb ,koltseges ismétles”

HR cegek.
osztalyok




Allaskeresés. allasvadaszat
vs. fejvadaszat

QI EEG (HR) jelentosége:
rierjatek uj . Egyre fontosabb eréforras (Al, Robotizacio vs. kreativitas),
abalyai kulonosen er6forras-tervezés, toborzas.
« "Tobszazmillios kérdés"
- Win-Win konstrukcio jelentosége
- Kinalati oldalon:

- valds és jo dnéletrajz,

- teljes Onismeret,

- valédi igények (és a karrierterv) bemutatasa

- Keresleti oldalon:

- a kinalt munkahely rossz és jo oldalainak teljes kord
bemutatasa,

- a karrierterv 6sszehangolasa a biztosithato karrieruttal,
(képzés és tovabbkeépzeés lehetbsegével: piacképes
humantdke biztositasa);

- Ellenkezb esetben fluktuacié-ndvekedeés, ujabb , koltséges ismeétles”




Uj jatékszabalyok
Te keresel allast

CV-d van
Linearis karrier
HR dént egyedl

Legjobb nyer

Az Al szerepe no:
- Az allasok nagy resze nem kerul ki hirdetésbe

- ATS (Applicant Tracking System) + A CV-k jelentOs részét ember nem latja
el6sziird algoritmusok) + A ghosting (mindkét oldalon) normalis lett
- Al CV-elemzés - A referral (ismeretséq) brutalis elény

- el@szlrés automatizalasa - A gyorsasag szamit
- videos Al-interjuk



Az Al szerepe.no:

- ATS (Applicant Tracking System)
elOszUro algoritmusok)
. Al CV-elemzeés

- eloszurés automatizalasa

- videos Al-interjuk



- Az allasok nagy része nem kerul ki hirdetesbe
- A CV-k jelentOs részét ember nem latja
~Aghosting (mindkét oldalon) normalis lett"

. A referral (ismeretséq) brutdlis elény S
- A gyorsasag szamit




A karrierjaték oj
szabalyai

Allaskeresés, allasvadaszat

vs. fejvadaszat

EEG (HR) jelentdsége:
- Egyre fontosabb eréforras (AI, Robotizacio vs. kreativitas),
kilonosen eréforras-tervezés, toborzas.
- "Tébszazmilliés kérdés"
» Win-Win konstrukcio jelentdsége
- Kinalati oldalon:

- valds és j6 Onéletrajz,

- teljes dnismeret,

- valadi igenyek (és a karrierterv) bemutatasa

- Keresleti oldalon:

- a kinalt munkahely rossz és jo oldalainak teljes kor(
bemutatasa,

- a karrierterv 6sszehangolasa a biztosithato karrieruattal,
(képzés és tovabbképzés lehetdségével: piacképes
humantoke biztositasa);

- Ellenkez0b esetben fluktuacio-novekedeés, ujabb ,koltseges ismétles”

HR cegek.
osztalyok




Szemelyzeti osztalyok,
HR tanacsadok, fejvadaszok

- A Win-Win konstrukcio letéetemenyesei
- Outsourcingolt személylgyi szabalyozok:
- Rekrutalnak (és pozicionaljak cégeiket pl.: rendezvényeken)
» Szlrnek
» Kivalasztanak
» Garantalnak

- Tipusaik:
+ Funkcionalis irany szerint : ‘taani
(pl.: informatikus-mérnokdket, projekt-menedzsereket kézvetitdk) Funkcionalitasaik
- A vallalatvezetés vertikalis szintjei szerint
(pl.: felsGvezetdket kdzvetitdk) - "fejvadaszat”
- Territorialitas szerint
(pl.: kizardlag fovarosi kozvetitok, vagy kulfoldre kozvetitok)
- Munkavégzés jellege szerinti tagozodas (pl.: diakmunka kozvetitok, 9 |

vaqgy fizikai munkakozvetitok) -
. Allami / piaci tanacsadok. (pl.: NFSZ - munka.hu) _I.h-'

- A kategoriak jelent6sége abban all, hogy egészében mas maédszert hasznal
mindegyikdjuk (pl.: Csirszka-féle személyiségjegy-tipologia: alapveto,
megfeleld, jarulékos.)




- Funkcionalitasaik

A matchmakingen tul:

- A fejvadaszok altal elvégeztetett személyiségtesztek és
képességfelmérés szamunkra is hasznos.
(Az dnismeret a sikeres fellépés titka: kijeléljik az utat az
Onmegvalositas felé...) Egy jo teszteredmeény nagyobb 6nbizalmat ad,
motival a tovabblépésre, tovabbkepzésre

- Szimulaljak a felvételi beszélgetést (jo fGproba)

« Helyettiink , kilincselnek”

- Téritésmentesek (ha reg.dijat kérnek, az gyanus, az mutathatja, hogy
nem hatékony a kbzvetitési rendszertk, nem tudnak beléle megélni...)

- A jo fejvadasz cégek téritésmentes tanacsadast is nyujtanak
(megmutathatjak a tovabbfejlédés ,kivant” piacképes iranyat,
szamukra is a piacképes bazis kialakitasa a legfontosabb) ((ebbdl
elnek...))

- Hirleveleket kildenek feliratkozott felhasznaldiknak az aktualis
ajanlatokrol, tippekrdl, tendenciakrol.
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