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A karrierjaték oj
szabalyai

Allaskeresés, allasvadaszat

vs. fejvadaszat

EEG (HR) jelentdsége:
- Egyre fontosabb eréforras (AI, Robotizacio vs. kreativitas),
kilonosen eréforras-tervezés, toborzas.
- "Tébszazmilliés kérdés"
» Win-Win konstrukcio jelentdsége
- Kinalati oldalon:

- valds és j6 Onéletrajz,

- teljes dnismeret,

- valadi igenyek (és a karrierterv) bemutatasa

- Keresleti oldalon:

- a kinalt munkahely rossz és jo oldalainak teljes kor(
bemutatasa,

- a karrierterv 6sszehangolasa a biztosithato karrieruattal,
(képzés és tovabbképzés lehetdségével: piacképes
humantoke biztositasa);

- Ellenkez0b esetben fluktuacio-novekedeés, ujabb ,koltseges ismétles”

HR cegek.
osztalyok




Allaskeresés. allasvadaszat
vs. fejvadaszat

QI EEG (HR) jelentosége:
rierjatek uj . Egyre fontosabb eréforras (Al, Robotizacio vs. kreativitas),
abalyai kulonosen er6forras-tervezés, toborzas.
« "Tobszazmillios kérdés"
- Win-Win konstrukcio jelentosége
- Kinalati oldalon:

- valds és jo dnéletrajz,

- teljes Onismeret,

- valédi igények (és a karrierterv) bemutatasa

- Keresleti oldalon:

- a kinalt munkahely rossz és jo oldalainak teljes kord
bemutatasa,

- a karrierterv 6sszehangolasa a biztosithato karrieruttal,
(képzés és tovabbkeépzeés lehetbsegével: piacképes
humantdke biztositasa);

- Ellenkezb esetben fluktuacié-ndvekedeés, ujabb , koltséges ismeétles”




Uj jatékszabalyok
Te keresel allast

CV-d van
Linearis karrier
HR dént egyedl

Legjobb nyer

Az Al szerepe no:
- Az allasok nagy resze nem kerul ki hirdetésbe

- ATS (Applicant Tracking System) + A CV-k jelentOs részét ember nem latja
el6sziird algoritmusok) + A ghosting (mindkét oldalon) normalis lett
- Al CV-elemzés - A referral (ismeretséq) brutalis elény

- el@szlrés automatizalasa - A gyorsasag szamit
- videos Al-interjuk



Az Al szerepe.no:

- ATS (Applicant Tracking System)
elOszUro algoritmusok)
. Al CV-elemzeés

- eloszurés automatizalasa

- videos Al-interjuk



- Az allasok nagy része nem kerul ki hirdetesbe
- A CV-k jelentOs részét ember nem latja
~Aghosting (mindkét oldalon) normalis lett"

. A referral (ismeretséq) brutdlis elény S
- A gyorsasag szamit
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Szemelyzeti osztalyok,
HR tanacsadok, fejvadaszok

- A Win-Win konstrukcio letéetemenyesei
- Outsourcingolt személylgyi szabalyozok:
- Rekrutalnak (és pozicionaljak cégeiket pl.: rendezvényeken)
» Szlrnek
» Kivalasztanak
» Garantalnak

- Tipusaik:
+ Funkcionalis irany szerint : ‘taani
(pl.: informatikus-mérnokdket, projekt-menedzsereket kézvetitdk) Funkcionalitasaik
- A vallalatvezetés vertikalis szintjei szerint
(pl.: felsGvezetdket kdzvetitdk) - "fejvadaszat”
- Territorialitas szerint
(pl.: kizardlag fovarosi kozvetitok, vagy kulfoldre kozvetitok)
- Munkavégzés jellege szerinti tagozodas (pl.: diakmunka kozvetitok, 9 |

vaqgy fizikai munkakozvetitok) -
. Allami / piaci tanacsadok. (pl.: NFSZ - munka.hu) _I.h-'

- A kategoriak jelent6sége abban all, hogy egészében mas maédszert hasznal
mindegyikdjuk (pl.: Csirszka-féle személyiségjegy-tipologia: alapveto,
megfeleld, jarulékos.)




- Funkcionalitasaik

A matchmakingen tul:

- A fejvadaszok altal elvégeztetett személyiségtesztek és
képességfelmérés szamunkra is hasznos.
(Az dnismeret a sikeres fellépés titka: kijeléljik az utat az
Onmegvalositas felé...) Egy jo teszteredmeény nagyobb 6nbizalmat ad,
motival a tovabblépésre, tovabbkepzésre

- Szimulaljak a felvételi beszélgetést (jo fGproba)

« Helyettiink , kilincselnek”

- Téritésmentesek (ha reg.dijat kérnek, az gyanus, az mutathatja, hogy
nem hatékony a kbzvetitési rendszertk, nem tudnak beléle megélni...)

- A jo fejvadasz cégek téritésmentes tanacsadast is nyujtanak
(megmutathatjak a tovabbfejlédés ,kivant” piacképes iranyat,
szamukra is a piacképes bazis kialakitasa a legfontosabb) ((ebbdl
elnek...))

- Hirleveleket kildenek feliratkozott felhasznaldiknak az aktualis
ajanlatokrol, tippekrdl, tendenciakrol.
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Mit emeljiink ki, és mit ne

- Kiemelni: Minden olyat, ami megkulénboztet minket, amit biszkén fel
tudunk vallalni, ami alapjan azonositani tudnak (pl.: ez az, aki...)

- Meglévd egyedi képességeket, kimagaslé tanulmanyi eredményt,
egyeb eredményeket

- Ne beszéljink a hianyokrdl (ezt Ugyis latjak), onbizalomhianyral
tanuskodik (pl.: nincs jogositvanyom, nem beszélek nyelveket, nem
értek a gépekhez), azt kell bemutatni, amit birtoklunk, nem pedig azt,
amit nem...

Iskolak szerepe

- Az iskolarendszeril képzettségek alapfeltételként szerepelnek (az

iskolarendszeren kivlli végzettsegek ezért fontosak!)
Forma

- Tisztasag, tagoltsag, klasszikus betGtipusok
(olvashatosag 8-as méret felett!)

- Zsargon, szleng kertlése!

« Europass-t csak oda, ahol ezt kilon kérik! (Sablonos, fénykép nélkdili,
12 egy tucat)

- Tagolt, krono(logikus), tiszta, atlathato, tomor, csak tenyeket kozol - A
multroél és a jelenrdl szol (jovordl nem! - arra ott a motivacios leveél)-
Tematikus egységek!

- A foto legyen profi, egy évnél nem régebbi, bizalmat sugarzé, kozel
igazolvanykép méretd
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TANULMANYUTAK:

Public Service 4.0: Smart Nation Citizen Services

Szakmai dnéletrajz
SZEMELYT ADATOK:
Ner: Prof Dr. BUDAI BALAZS BENJAMIN PhD.
Sitletés; hely, ids: Budapest, 1979. febemdr 27,
Caalidi illapot: hizas (1 lednygyermeke Budai Mia, 2016.)
Lakeim: 1141 Budapest, Lipotvas utea 36-38. tetStér 11.
Mobil +36 20 966 D454
web: bttp:/ /www budab b
ISKOLAK:
Kéz2gazdasigi Politechnikum Gimnizium és Szakkozépiskola 1993-1997
Gimpizinmi erettseg vizsga
Kozgazdasiptan alapviziga Gepiroi ismeretek, Tanuloirodai szimulicio, Young Enterprise program
Trainex Uzleti Iekola 1997-1998
Killkereskedelmi figyintézé (OKJ: 52 3433 01)
Allapipazeatasi Far
Ipazgatisszervezd
Ortanoda 1999-2000
Személy- #3 Tagyonor (OF]: 36 5919 01)
Harosip: fegyvesismeret elmelet €5 gyakorlan vizsga (BRFE, Ssz.: 223918)
Budapesti Muszald Egyetem Mémoktovabblkepzd Intézet 1599-2000
Biztonsigszervezd, Felsofok 1. (OKJ: 54 8919 01)
Gabor Dénec Miczalki Foickola 1599- 20077
Informatikns-Memok
Pécei Tudominyegyetem — Kdroli Gicpar Reformadrus Egyetem 2001-2006
Allum- és Jogmdominyi Kar
—— Semmelweic Orvocrudomanyi Egyetem — Tecmeveléci éc Sportudomainyi Kar 2003-2006
Testépités-Pitnesz sportoktato (OK]: 33 8962 01)
Pécei
Allam- és Jogtudomanyi Ear - Doktos Iskola
PhD. képzés (epyéni félkészaléssel) — Summa cum Linde 2007-2009
Nemzeti Edzezolgilari Egyetem
Habiliticic 201e-2017
Varga Marton Eertéczeri éc PSldméréei Technilum 2022-2024
Kertésstechnikns (Parkipits- és & § saakicka
NYELVISMERET:
Magyar . agyanyely
Angol - hlpﬁhnphmp'!‘mﬂytﬂ.llmpﬂmnm]
ITK bizoavitviny, ITK szim: HA-5387/1997 (1997)
EURO-EXAM (B2) Kézépfoki Komplex ..C™ tipusi nyelvvizsga  (2007)
Olasz - alapfok apelvizsga (A2)
LA” tipus - ITK (2008)
+B" tipus - BME (2008)

GEFJARMUVEZETO! ENGEDELY:

" Kategéria (1998)
MUNEAHELYEK:
GG Internet Solation: KOf 2000-2002
Upyreesi gogsn
Budapett Corrunn: E.E!ﬂﬁulgupnim Kar Z001-2011
Kozignrpts-Srervezes e3 Urbanisrdl Tanszek
Srerzdeses clrato, fSallisn ckratcken: 2002 februimel [ranirseped adimalrn:, docens)
(ks deksmbelyerics) {2010-2011)
I""“j" T-.lq:‘:u?h-—a\'_?ﬁi? PI!'EIT?II'J? I‘l.l?:i’,.l 2011)
Crszpprile: Fograartoredelmi Biromsig 2010-2014
Allends rpuhers
anupnu €3 lgarsigien Himanl 20132014
Tmhrat veers
Frizs Europa Régio ¢2 Kzipargatis-fejlesreesi Nonprofit K 2004-2016
{Telewark Bu&brnw“- Fowmorcimmyepets) (2006-2010)
Ulgreesi gagens
wauww s-tudomany Kax 2012-2016
Kézrervesesi o1 Suhguguus Intezer
Snkiprpatis ¢ Ookorminynt Ipzpas Taosrek 20142016
Afk Tamsypheews, Eppetem: docens,
Oletatise dehsnbelyerses, (Wb Tanryheeywts = Kimpargeris-rnveyn ¢ Urbanicyohac Tanryh) 2012}
mHnHm;!L&rlM!#h!;&,mmnmr:\mm‘&#i 2014-2018
Cpveneni gagan
Nemzenri K.n.ruulph Eg_ﬂnen.AlLlnmdnmnn [ K.nw:'u.i. Kar 2016-2019
Snkipazpatas €3 Smkpolitkal Inrezet
Intezetrezets egretemi docens
Dtatass sedanbefyeties (2015-2017)
thgnmsmmn 2016-2018
'Dmrnh Helveome: .i'a.ﬂ:n.uﬂ:l.n.l.;
xnﬂ'm?ﬂ'
Lechner Tudiskérpont Foft. Z0Z1-2023
ooy’ tedismenedyer
INemzeti Foomzolgalat Epyerem Alammdomany €1 MNemoethos Tanulminyok Far 20192023
Eorirerveses o2 In.tuuelimhgn Tassrek
Tamohvepend cxyerems Sacem)
Kiberhi i i i T i
Fraleirl: (s, 2 -', :WJWMWW 2017-
Tk i v g mesk kg k. 2016-
Muzele Town Kit 2019
fgyrezeté-ralajdonos
BRE Budai Real Exrate: Kt 2023~
agrrezetc-talajdono:
- [ 3 1 -I




OKTATASI TEVEKENTYSEG:

2001- MNEMZET! EOSS20LGALATI EGYETEM
ALLAMTUDOMANYI £S5 NMEMZETEOZ] TANULMANYOR EAR (£S5 JOGELOD INTEZMENYED)

FOALLAST OKTATO

2004~ NEMZETI EOZSZOLGALATI EGVETEM
VEZETO- £5 TOVARRKEPZES] INTEZET (B3 JOGELOD INTEZMENYED)

TARGYVEZET OKTATO, SEAKIRANYFELILOS / SEAKVEZETO

20D06-2025 PECSI TUDDMANYEGYETEM
ALLAM £5 JOGTUDOMANYI EAR - INFORDMMUNIKACIOS SEAKJOGASE KEPZES
TARGYVEZETO OKTATO
2006- Phrsiny PETER EATOLIELS EGYETEM
ALLAM £5 JOGTUDOMANY! EAR - DIGITALIS TRANSZFORMACIOS SZAKJOGASE KEPZES

OKTATO

2013- MNEMZETI EOZSZOLGALATI EGYETEM
EOZIGAAGATASTU DOMANY! DOKTOR TSKOLA

TEMAVEZETO, TEMAKIRG, TARGYVEZETT

EGYEE RENDSZERES OKTATASOK, VEZETOI TRENDINGER:
- Kozigazgatisi és Ipazsigiipri Mmisztéoum (2013),
- NKE-KIH-KIM Kominyablak projekt (2012-2014),
- Priss Eurdpa Nonprofit Kft ; (2009-2013)
- Kézigazgatisi és Igazsigiigri Hivatal, Miniszterelnékség (2015-2020, 2026-)

EGYER, KOZIGAZGATASI OKTATASHOZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGEN (NKE-VTER):
- Programmundsitési szakend (2013-
- Kozigazgatisi szakvizsga-bizotrsigi g (2016-
- Szakmai lekror (2014-
- Egréb szakéntdi feladatok (2014-

OKTATASI VEZETOI TEVEKENYSEG:

Szaldfelelos
Nemzeti Kz:zolgilat Egyetem — mmuﬂmwm
Ebzigazgatac-czervezd alapszak 2017-
Nemzeti K6z:z0lyilati Egyetem — KSzigazpatizi Tovibbképzeési Intizet.
Omnkorminyzati digitilic hivatalfejlecztéci szaktanicsadé czakirinyi tovibbkeépzéci szak 2026-
Nmuﬁ!:ﬂ:udphﬁﬂm Kﬁwp:pnﬂ'!‘unhhhpmm

Nemzeti Kézszolgilat Enm—iﬂmmdﬂningiisﬂmwm

dltalanos igazgatdei szakirany 2017-
Mb. ranszékvezetd

Budapest Corvinns Egyetem — Kézigazpatis-mdominy Bar

Nemazetkozi- ¢ Europai Jogi Tanszek 2011

Budapesti Corvinns Egretem — Kzigazgatic-todominy Fas

Ebzigargatic-czerveréci éc Urbanicztikai Tanczék 2012

Tancrékveretd
Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Kozigazgatis-tudominryi Far
Szakigazgatici és Onkormanyzati Igazgatici Tanc2ék 2014-2016
mmmunmmnnwwm
Ebzezervezesi éc Infotechnologiai Tanczék 2019-2025

Intezevezerd

o -ir“. I =

Nemzeti Kozczolgilati Egyetem Allamtudominyi éc Kdzigazgatici Kar 2016-2017

SZERVEZETI TAGSAGOK:
1988-1903 Mlagrar Ridio és Telerizid Gyermekkdrmsa,
1995-1997 Soros Alhpitviny Kozoktatis-fejlesziesi program - meghivott kuritor;
2002-2007 I-tirsadalom Szakmai Tudominyos Tirsasig = alapitd tag;
2002-2012 wmwm&gm-m
2004-2011 M-kézigazgatisi Informicics Egyesilet — titkir,
2004-2012 UNESCO , Information for All" albizottsig — meghivott illandd szakéntd
2005- TIFIT SC (Ticzmijviroe) — Igazolt ercemeld vercenyzo
2007-2010; 2014-2022 Magyar ErSemeld Szévetség Jogi- és Fegyelmi Bizomsig — tag
2010- Magyar Tudomdnyo: Akadémia — Edzrecrileri rag
2010-2012, 2016-2025 Nemzeti Kdzszclgilati Egyetem
Alamtudominyi és Nemzetkoz Tasulminyok Kar Kan Tandes - tag
2010-2012 A Nemzeti Kézszolgilati Epyetem ElSkészivd Tamiesa, majd Ideiplenes Srenimsa - g
2010-2012 wmwwmwm g
2016-2018 Onkorminyzati Kutatéintézet Todominyos Tanicsa — tag
Xox- MTA VEAB Gaxdacdg-, Jog- éc Tircadalomtudomdny Szakbirorteaga
2023- HunActive Sz6vetcég - elnokeégi tag
SPORT:
Tgazolt esGemeld versenyz6 (I1FIT SC) 2005-

Legjobb eredmény: Erdemels Magyar Bajnoksig: IV. (2010, 2016.), Pekvenyomé Magyar Bajnoksig V1. (2010)
Hiromszoros Masters Magyar Bajook (2019, 2020, 2021)

Erdemelé Eurdpa Kupa (Malaga): IIL (20135)

WPC-WPO Profe:szionilis Erdemel5 Magyar Bajnoksig: ITL (2011), L (2012)

GPC Professzionilis Erdemels Eurépa Bajnoksig: IT1 (2011), IIL (2012)

GPC Professzionilis Erdemels Vilighajnoksig: V. (2013)

PE (Powe:r Endurance) Mapyar Kupa — MWM 2010, 2014)

A Magyar Erdemels Vilogatort tagja (2014-2023)

A Magyar Erfemeld Vilogatott szvetségi kapitinya (2015-2021)

A Magyar Erdemeld Masters Vilogaton széverségi kapitinya (2021-2024)

Google Scholac ID:

Osszes kézlemények szima: 143

Friggetlen idezettség s?qm
Hirsch Index-

Fontosabb monogr fuilc
- Az e-kbzigazpatis elmélete (Akadémizi Kindo, Budapest, 2009; 2014.) 518p. - ISBN: 978 963 059 498 1
- AXkézigazgatis djmpondolisa (Akadémiai Kiadé, Budapest, 2017.) 388p. - ISEN: 978 963 454 028 1

Budapest, 2026. miscins 17. ﬂ/lf A
Prof. De. BUD AT Balizs Benjimin PhD.




Mit emeljiink ki, és mit ne

- Kiemelni: Minden olyat, ami megkulénboztet minket, amit biszkén fel
tudunk vallalni, ami alapjan azonositani tudnak (pl.: ez az, aki...)

- Meglévd egyedi képességeket, kimagaslé tanulmanyi eredményt,
egyeb eredményeket

- Ne beszéljink a hianyokrdl (ezt Ugyis latjak), onbizalomhianyral
tanuskodik (pl.: nincs jogositvanyom, nem beszélek nyelveket, nem
értek a gépekhez), azt kell bemutatni, amit birtoklunk, nem pedig azt,
amit nem...

Iskolak szerepe

- Az iskolarendszeril képzettségek alapfeltételként szerepelnek (az

iskolarendszeren kivlli végzettsegek ezért fontosak!)
Forma

- Tisztasag, tagoltsag, klasszikus betGtipusok
(olvashatosag 8-as méret felett!)

- Zsargon, szleng kertlése!

« Europass-t csak oda, ahol ezt kilon kérik! (Sablonos, fénykép nélkdili,
12 egy tucat)

- Tagolt, krono(logikus), tiszta, atlathato, tomor, csak tenyeket kozol - A
multroél és a jelenrdl szol (jovordl nem! - arra ott a motivacios leveél)-
Tematikus egységek!

- A foto legyen profi, egy évnél nem régebbi, bizalmat sugarzé, kozel
igazolvanykép méretd
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Motivacios level

- Kisérélevél, kivalthatja az elsé kdros személyes talalkozast,
marketingeli a CV-t.

- Osszefoglalja a CV-t, folydszoveggel? (VO.: lirai 6néletrajz)
- Mutat a személyiségbdl, intellektusbdl, stilusbél.

- Legfeljebb 1 oldal!

- Hivatalos levél: targy, datum, alairas!

Tartalom:
[. Hivatkozas, a szervezet és a pozicié fényezése
I1. Sajat magam fényezése: tanulmanyok, tapasztalatok,
igazolhatd (és nem sablonos) készségek, valami, ami kiemel a
tomegbdl.
[1I. Mit nyeruink, ha talalkozik az 1. és a Il.:
szinergikus elony6k bemutatasa
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Fu

Karrierterv

s zOlc 2002 Mbrckus 27-6n

Tanulmanyok Nyelv

1 =Jdanudr 1 - Junus 30
2 = Szepbermber 15 - December 31

B falév
2 falev?)

GDF g=iui=g\"an

2
2009 1
2
2008 1
2
2
2006 1
2
203 1
b 2]
2
2001 |1
2000 1

g
= 3

-.Ni

Kz épiskola tanuimanyok lezarasa

g

- + Ugyanakkor; a karrier nem elkotelezddés, hanem kisérletezés!

B NEkIJI"Ik kE” « Build - Test - Learn - Pivot

- Tudatos tervezés eszkoze - Skill stack épités: Nem egy skill szimit - hanem a kombinacia!
s . , « Mermn kell a vilag legjobbjanak lenni, elég tibb dologban jénak

- Realitashoz kozelit lennil

. o P + Mem a legerdsebb skill szamit - hanem a legritkabb kombinacid
- HR interjuhoz kapaszkodo {Core skill + 2-3 Kiegészits)




Kés zult: 2002. Marcius 27-én
2
2009 1
—
2008 1
2
2007 1
2
2006 1
2
2005 1
2
2004 1
2
2003 1
E—
2002 1]
2
2001 1
2
2000 1
2
1999 1
2
1998 1
2
1997 1

Munka

Tanulmanyok

F)h D 1 =Januar 1 - Junius 30
. 2 =Szeptember 15 - December 31
BKAE-
GGrOERGEREDE
wdomsnyi Kor_ R

domanyos Tevekenyseg

o felev
+2 félév?)

GDF g=ii=4\aa

ELTE - AJKK 0

Koézépiskolal tanulmanyok lezarasa

sporttevékenység

Rendszeres, ak

(tollaslabda, golf, [

kondicionalas)

Nyelv | Csalad




- Ugyanakkor: a karrier nem elkotelezodés, hanem Kisérletezes!

- Build - Test - Learn - Pivot

- Skill stack épités: Nem egy skill szamit - hanem a kombinacio!

- Nem kell a vilag legjobbjanak lenni, elég tobb dologban jonak
lenni!

- Nem a legerdsebb skill szamit - hanem a legritkabb kombinacio
(Core skill + 2-3 kiegészito)
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Az onmenedzsment praktikus kerdesei karrierepitéesben

Prof. Dr. Budai Balazs PhD.

egyetemi tanar

budai.balazs@uni-nke.hu
+36-20-966-0454

Tovabbi praktikus
? tanacsok

Allaskeresés,
allasvadaszat vs.
fejvadaszat

GV, motivacios
level, karrierterv E
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Tovabbi praktikus tanacsok 7 %:* ,_
Y

« Mindig maradjanak frissek!
- Akar tobb klén: a megcélzott munka jellege szerint
- Legyen akar online! (Letolthetd, weboldalrél elérhetd)
A gyorsasag sokszor dont!
+ Beszélt nyelveken! (egyéb dokumentumokkal elérhetéen) Mindig PDF-ben!
- Tegyuk rendbe a kdzdsségi fellleteket (Insta, Face, Youtube stb.)!
+ Helyesiras!
« Lifelong learning
- Szakmai portalok (pl.: Linked-in)

- Gyakorolni-gyakorolni-gyakorolni (akar élesben!)
« Egy a tébbszazbal: tdnjunk ki!



Az onmenedzsment praktikus kerdesei karrierepitéesben

Prof. Dr. Budai Balazs PhD.

egyetemi tanar

budai.balazs@uni-nke.hu
+36-20-966-0454

Tovabbi praktikus
? tanacsok

Allaskeresés,
allasvadaszat vs.
fejvadaszat

GV, motivacios
level, karrierterv E




Vigye magaval, es nézze
meg ujra barmikor.

Lemaradt valamir6l? Szeretné alaposabban
kdrbejarni a témat? Szkennelje be ezt a kodot
vagy kattintson az alabbi gombra a prezentacio
megnyitasahoz. Barmikor, barhol.

Prezentaciéo megtekintése



https://prezi.com/view/iFKfHtx5AAglqyDE4IuX/?referral_token=uWX_0_lnB3FN&utm_source=pdf_qr_code

