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‘ Allaskeresés,
A allasvadaszat vs.

fejvadaszat

Az ﬁnmenezsment praktkus kérdesei karrierépitéshen

CV, motivacios
levél, karrierterv

Tovabbi praktikus
tanacsok




Allaskeresés, allasvadaszat
vs. fejvadaszat

EEG (HR) jelentdsége:
« Egyre fontosabb er&forras (Al Robotizacio vs. kreativitas),
kulénésen eréforras-tervezés, toborzas.
« "Tobszazmilliés kérdés"
+ Win-Win konstrukcio jelentésége
« Kinalati oldalon:

- valés és j6 onéletrajz,

- teljes Gnismeret,

- valodi igények (és a karrierterv) bemutatasa

+ Keresleti oldalon:

+ a kinalt munkahely rossz és jo oldalainak teljes kord
bemutatasa,

- a karrierterv 6sszehangolasa a biztosithaté karrieruttal,
(képzés és tovabbképzés lehetdségével: piacképes
humantdke biztositasa);

+ Ellenkez6 esetben fluktuacid-ndvekedés, Gjabb , koltséges ismétlés”
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Funkcionalitasaik

A matchmakingen tal:
- A fejvadaszok altal elvegeztetett személyiségtesztek és

képességfelmérés szamunkra is hasznos.

(Az dnismeret a sikeres fellépés titka: kijel6ljik az utat az

dnmegvalasitas felé...) Egy jo teszteredmeény nagyobb dnbizalmat ad,

motival a tovabblepeésre, tovabbkepzesre

Szimulaljak a felvételi beszélgetést (jo fGpraba)

« Helyettiink , kilincselnek”

- Téritésmentesek (ha reg.dijat kérnek, az gyanus, az mutathatja, hogy

nem hatekony a kézvetitési rendszerilk, nem tudnak beléle megelni...)

A jo fejvaddasz cégek téritésmentes tanacsadast is nylGjtanak

(megmutathatjak a tovabbfejlédes , kivant” piacképes iranyat,

szamukra is a piacképes bazis kialakitasa a legfontosabb) ((ebbal

élnek...))

- Hirleveleket kildenek feliratkozott felhasznaldiknak az aktualis

ajanlatokral, tippekrol, tendenciakrol.
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Mit emeljiink ki, és mit ne

« Kiemelni: Minden olyat, ami megkulénbdztet minket, amit blszkén fel
tudunk vallalni, ami alapjan azonositani tudnak (pl.: ez az, aki...)

+ Meglévd egyedi képességeket, kimagaslé tanulmanyi eredményt,
egyéb eredményeket

+ Ne beszéljiink a hianyokrol (ezt ugyis latjak), dnbizalomhianyrol
tanudskodik (pl.: nincs jogositvanyom, nem beszélek nyelveket, nem
értek a gépekhez), azt kell bemutatni, amit birtoklunk, nem pedig azt,
amit nem...

Iskoldk szerepe

+ Az iskolarendszer( képzettségek alapfeltételként szerepelnek (az

iskolarendszeren kivili végzettségek ezért fontosak!)
Forma

« Tisztasag, tagoltsag, klasszikus bet(tipusok
(olvashatésag 8-as méret felett!)

« Zsargon, szleng kerilése!

+ Europass-t csak oda, ahol ezt kilén kérik! (Sablonos, fénykép nélkdili,
12 egy tucat)

+ Tagolt, krono(logikus), tiszta, atlathatd, tomor, csak tényeket kozol - A
multrél és a jelenrdl szol (jovérdl nem! - arra ott a motivacios levél)-
Tematikus egységek!

- A fotd legyen profi, egy évnél nem régebbi, bizalmat sugarzo, kozel

igazolvanykép méretl

10.
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Motivacios levél

- Kisérélevél, kivalthatja az elsd koros személyes talalkozast,
marketingeli a CV-t.

- Osszefoglalja a CV-t, folydszdveggel? (Vé.: lirai 6néletrajz)
- Mutat a személyiségbdl, intellektusbdl, stilusbél.

- Legfeljebb 1 oldal!

- Hivatalos levél: targy, datum, alairas!

Tartalom:
I. Hivatkozas, a szervezet és a pozicié fényezése
II. Sajat magam fényezése: tanulmanyok, tapasztalatok,
igazolhatd (és nem sablonos) készségek, valami, ami kiemel a
tomeghdl.

I1I. Mit nyertnk, ha talalkozik az I. és a IL.:

szinergikus elényok bemutatasa

16.
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Karrierterv

2 Tanulméanyok
2000 1
2 1 =Janur 1- Jinis 30
2008 1 2 = Szepterrber 15 - Decenber 31
2
2007 1 -
2
20086 1 é‘
2
2005 1 %
=
2
2006 1 2
2 @
|20 1] £
2002 8 félév
+2 félér?)
an GDF =
2000 1 [
H ,
1999 1 AK
2
i 1 ELTE - AJK 0|
1007 1 Kozépiskolal tanuimanyok lezarasa

- Nekilnk kell
- Tudatos tervezés eszkdze
- Realitashoz kozelit

- HR interjuhoz kapaszkodd
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Készilt: 2002. Marcius 27-én

2
2009 4
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2008 1
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2007 1
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2003 1
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2

1997 1

PhD.

BKAE-

Tanulmanyok

1 =Januar 1 - Junius 30
2 =Szeptember 15 - December 31

Sport| Nyelv | Csalad

sporttevékenység

8 félév
+2 félév?)

GDF

Sze ésv

Hatdsagifegyv ervizsgak |

oD
‘@ Kozgazdasag-
2 tudomanyi Kar
c
]
®
:
-
[72]
2
c
‘o
£
O
=
ELTE -AJK 0

(tollaslabda, golf, iszas, kondicionalas)

Kozeépiskolai tanulmanyok lezarasa

Angol
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Tovahbi praktikus tanacsok

+ Mindig maradjanak frissek!

« Akar tobb klon: a megcélzott munka jellege szerint

« Legyen akar online! (LetOlthetd, weboldalrél elérhetd)
A gyorsasag sokszor dont!

+ Beszelt nyelveken! (egyéb dokumentumokkal elérhetéen) Mindig PDF-ben!

+ Tegylk rendbe a kézosségi fellileteket (Insta, Face, Youtube stb.)!

+ Helyesiras!

+ Lifelong learning

+ Szakmai portalok (pl.: Linked-in)

- Gyakorolni-gyakorolni-gyakorolni (akar élesben!)

+ Egy a tébbszazbol: tlinjunk ki!

22.
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